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[bookmark: _Toc82637266]Вступительное слово
Добрый день ещё раз! Представлюсь, меня зовут Дарья Рязанцева, Аватар Высшей Школы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Москва и руководитель Проекта Высшей Школы Синтеза.
Мы с вами сегодня встретились на таком совещании, мы специально обозначили это совещание ‑ Аватаров Высшей Школы Синтеза. Но здесь присутствуют не только Аватары Высшей Школы Синтеза. Это наш специальный подход, потому что наша задача ‑ включить и активировать команду Аватаров. Соответственно, это не только рабочее совещание по поводу наших каких-то орг.вопросов. У нас здесь есть руководитель горизонта Татьяна Ковтун. Соответственно, если у неё будут предложения и определённые идеи, как нам с вами развиваться дальше в команде горизонта, она обязательно сегодня выступит.
Но наша сегодняшняя задача – это не только Организация Высшая Школа Синтеза, ‑ это Высшая Школа Синтеза во всей вариативности и что она из себя представляет. На сегодняшний день уже не только Организация, это и Проект ещё. И мы с вами уже как год развиваем Проект Высшей Школы Синтеза. И наша задача с этого года более, так скажем, активно, осознанно, профессионально войти в разработку этого Проекта. Поэтому сегодня я пару слов расскажу о Проекте. Не все были на съезде в Крыму, мы сразу же обращаем вас к этому Съезду. Материалы все выложены, ‑ видео, аудио, у нас практически готов электронный текст. Он будет выпущен в ИВДИВО Крым.
Подразделение ИВДИВО Крым фиксирует Высшую Школу Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Я думаю, все знают, но на всякий случай мы сразу это всё представим.
Глава Подразделения Инна Свиренко.
Аватар Высшей Школы Синтеза Ирина Крамаренко.
Это вот те, так скажем лица, с которыми мы с вами будем все держать связь и взаимодействовать в процессе наступающего года.
Соответственно, кроме того, что у нас будет сегодня работа по Проекту, мы сегодня вам чуть расскажем, введём в курс дела, предложим участие в тех или иных выражениях в Проекте. Это наше с вами общее командное дело. Поэтому, кроме того, что вы включаетесь в иные Проекты, мы очень настоятельно рекомендуем ещё включиться в Проект Высшей Школы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. При этом мы понимаем, что здесь не все с многолетним опытом служения, и есть те, кто начинает. Мы с вами все практически в равных условиях, потому что Высшая Школа Синтеза, которою мы с вами знали буквально полгода назад, когда мы её взяли вести, фактически сама Высшая Школа Синтеза обновилась и перестроилась. И то, что вы сегодня слышали, Глава ИВДИВО чётко это обозначил, что Высшая Школа Синтеза перешла в определённый свой следующий этап развития. Разными акцентами действия, но она перешла в другой этап развития. Поэтому, фактически мы с вами все в одном положении тем, что мы начинаем развивать и строить Высшую Школу Синтеза Отца заново.
При этом, это Организация, которую вы давно знаете, она чуть ли не с самого основания Синтеза фиксируется, но тем не менее определенный этап уже состоялся, и наша с вами задача развить и ввести всю команду ИВДИВО в следующее 30-летие развитие Синтеза, и как обозначали на докладе в первый день – это Эпоха, в общем-то Эпоха Высшей Школы Синтеза. Мы не особо это ярко рекламируем, чтобы не напрягать другие Организации, но между собой мы должны чётко это понимать, что эти 30 лет, и символична сама цифра и показывает, что нам нужно исполнить то, что было заповедано прошлым Съездом – это ввести во владение Синтезом. То есть, мы достаточно много стяжали разные виды Синтеза в сферу ИВДИВО, в которой мы с вами действуем. И нам надо сделать всё возможное, чтоб мы этим Синтезом овладели и смогли пойти дальше. Это задача Высшей Школы Синтеза. Поэтому, вот такие, может быть, значительные серьёзные задачи мы сегодня будем с вами обсуждать.
Единственное что, я думаю, все уже подошли, мы с вами выйдем в зал Высшей Школы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И сегодня на совещании мы с вами будем координироваться не только с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, с Изначально Вышестоящим Отцом, ещё с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Мория Свет и Изначально Вышестоящий Владычицей Изначально Вышестоящего Отца. Вот эти Иерархи будут сегодня присутствовать либо физически, если мы с вами создадим необходимую концентрацию, условия среды Синтеза, чтобы они смогли проявиться физически, или в каждом из нас в прямом выражении соответствующим должностным служением каждого.
Сразу могу сказать в продолжении, здесь присутствуют Аватары Высшей Школы Синтеза, участники разработчики Проекта Высшей Школы Синтеза. Там не только Аватары Высшей Школы Синтеза. Мы одно время (может быть, вы помните) давали клич «кто устремлен, пожалуйста, входите в команду». Кто вошёл, тот вошёл. Там не так много Аватаров Высшей Школы Синтеза, как ни странно. Но мы надеемся, что после этого совещания у нас это изменится. Соответственно, и это подразделение ИВДИВО Крым, где не только, опять же Аватары Высшей Школы Синтеза, ‑ все Аватары разрабатывают этот вид Организации ИВДИВО. Поэтому, тут у нас сегодня такая синтез-команда. Поэтому мы с вами сразу включаемся.
Я прошу прощения, я буду вести какую-то бо́льшую часть (может быть) этого совещания, но всё-таки давайте мы с вами войдём в равностное действие. И если у вас вопросы, предложения, замечания, опыты и так далее, ‑ пожалуйста, либо выходите, либо с места, как удобно, но чтоб мы с вами вошли в такой живой процесс обсуждения. У нас всего два с половиной часа – это мало, но мы специально не стали организовывать отдельный съезд или конференцию. Потому что у нас был двухдневный Съезд, мы очень много что разработали, и пока мы с вами этот материал не прожили, не переработали, не развили, – дальше нам пока на следующий этап надо ещё выйти. Поэтому, опять же обращаюсь к тем, кто не посмотрели, не изучили эти материалы, обращаю настоятельно ваше внимание на то, чтобы вы этим всем занялись. Всё, спасибо.
Я думаю, что все пришли, и мы с вами настраиваемся.
[bookmark: _Toc82637267]Практика.
Вхождение в совещание Высшей Школы Синтеза ИВО
Концентрируемся всем Синтезом каждым из нас и концентрируемся Синтезом трех дней Съезда и активацией четвертого дня Съезда ИВДИВО, и всей личной специализацией и компетенцией Синтеза Изначально Вышестоящего Отца в каждом из нас соответствующей должности и в ракурсе выражения Высшей Школы Синтеза ИВО. В зависимости от вашей степени и вида участия в разработке Проекта, пожалуйста, сакцентируйте Синтез Высшей Школы Синтеза ИВО, какой вы смогли разработать, накопить, вырастить Синтез к данному моменту времени.
И начинаем эманировать его, физически развертывая среду Высшей Школы Синтеза ИВО здесь в зале.
И в этом Огне мы синтезируемся с ИВ Аватарами Синтеза Морией и Свет. Переходим в зал Си-ИВДИВО Метагалактики, концентрируя выражение Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь внутри, концентрируя выражение Изначально Вышестоящего Отца внутри. Вот возожгите опыт Съезда и опыт пленарного действа, пленарных практик Съезда.
И в этой концентрации Синтеза переходим в 17.179.869.118-ю Синтез-ИВДИВО-Цельность, развёртываясь в главном зале Высшей Школы Синтеза ИВО, пред ИВ Аватарами Синтеза Морией и Свет. И становимся в зале пред ИВ Аватарами Синтеза Мория и Свет в соответствующей обновлённой должностной реализации и компетенции каждым из нас, организуясь, отстраиваясь ею.
И синтезируемся с ИВ Аватарами Синтеза Мория Свет, приветствуем командой разработчиков, специалистов, профессионалов Высшей Школы Синтеза ИВО (сразу будем вводить эти контексты).
И синтезируясь с Хум Аватаров Синтеза Мория Свет, мы стяжаем Синтез Высшей Школы Синтеза ИВО в явлении Синтеза Мудрости ИВ Аватара Синтеза Мории и Синтеза Прамудрости ИВ Аватарессы Синтеза Свет. И проникаясь, заполняемся, преображаемся, входя и концентрируя Высшую Школу Синтеза ИВО собою.
И вот переведите внутреннюю позицию по отношению к Синтезу из участника, из слушателя, из некого наблюдателя процесса, из учащегося (у многих из нас этот тренд ещё остаётся) в исполнителя, так скажем в развитолога (такой есть термин), в активного актора Высшей Школы Синтеза, субъекта Высшей Школы Синтеза.
И синтезируясь с ИВ Аватарами Синтеза Мория Свет, мы просим Аватаров Синтеза Мория Свет начать совещание Аватаров Высшей Школы Синтеза ИВО и всех разработчиков Высшей Школы Синтеза ИВО здесь и сейчас.
И возжигаясь, преображаемся этим, концентрируемся этой фиксацией.
И в этом Огне, в синтезе с ИВ Аватарами Синтеза Мория Свет, переходим в зал к ИВ Владычице ИВО Си-ИВДИВО Метагалактики, развёртываясь на 17.179.869.182-я Синтез-ИВДИВО-Цельность, переходя всей командой Высшей Школы Синтеза ИВО в зал к ИВ Владычице ИВО. И синтезируясь с Хум ИВ Владычицы ИВО, стяжаем прямое явление Высшей Школы Синтеза ИВО каждым из нас и синтезом нас, и стяжаем выражение Есмь Высшая Школа Синтеза ИВО каждым из нас.
И, проникаясь, преображаемся этим, снимая все блоки, все состояния, все настроения, входя в то выражение Высшей Школы Синтеза, в то актуальное выражение Высшей Школы Синтеза, которое сегодняшним днём было обновлено в ИВДИВО, и сонастраиваясь на новое состояние.
И синтезируясь с ИВ Владычицей ИВО, стяжаем Огонь Мудрости ИВО каждому из нас в усилении, углублении развёртки Высшей Школы Синтеза ИВО в новом её выражении, в новом формате. И возжигаясь, преображаемся этим.
И мы синтезируемся с ИВ Владычицей ИВО и стяжаем максимально высокую концентрацию Синтеза и Огня Высшей Школы Синтеза ИВО каждым из нас и синтезом нас в разработке Синтеза и Огня Высшей Школы Синтеза ИВО данным совещанием. И впитывая, проникаемся этим.
И просим ИВ Владычицу ИВО зафиксировать каждого из нас и синтез нас командой Высшей Школы Синтеза ИВО в прямой координации, в прямом выражении, в прямой ипостасности, в прямом взаимодействии со всей командой Высшей Школы Синтеза Си-ИВДИВО Метагалактики.
И внутренне открываясь, расширяясь и вступая в команду Высшей Школы Синтеза ИВО Си-ИВДИВО метагалактически, просим ИВ Владычицу ИВО зафиксировать всю команду на всё время совещания в данном зале в синтезе зала Вышей Школы Синтеза ИВ Аватаров Синтеза Мории Свет. Мория Свет будут присутствовать здесь в зале у Владычицы, но при этом будет столпная фиксация вплоть до физики сквозь все залы Высшей Школы Синтеза ИВО.
Синтезируясь с ИВ Владычицей ИВО и с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем столпное выражение всех залов Высшей Школы Синтеза ИВО из Си-ИВДИВО Метагалактики вплоть до физичности Планетой Земля в тотальной концентрации Синтеза Изначально Вышестоящего Отца явлением Высшей Школы Синтеза ИВО каждым из нас и синтезом нас. И входим, углубляясь, развёртываясь в столпной концентрации Высшей Школы Синтеза ИВО.
И здесь можете задействовать залы Высшей Школы Синтеза ваших зданий Подразделений. Личные здания здесь нет необходимости активировать, только служебные активации, те залы, в которых вы работали, вспоминайте их. Направляйте туда Синтез и Огонь, буквально пробуждая, возжигая физичностью команды Высшей Школы Синтеза разработкой новым выражением Высшей Школы Синтеза этим Съездом.
И мы возжигаемся, фиксируемся в этом зале в столпной концентрацией Высшей Школы Синтеза ИВО на всё время совещания.
И начинаем. Спасибо.
[bookmark: _Toc82637268]Выступление руководителя Проекта ВШС ИВО Рязанцевой Дарьи
Как мы построим наше с вами сегодняшнее действие. Я постараюсь вкратце рассказать деятельность Проекта Высшей Школы Синтеза, на что мы вышли за год и предложить направления деятельности для всей команды, не разделяя на Аватаров Высшей Школы Синтеза, на Аватаров других Организаций или на разработчиков Проекта. То есть, мы вышли к тому, что фактически это одни и те же шаги, одни и те же идеи и задачи, что необходимо реализовать. Единственное, что будет меняться – это контексты исполнения. Фактически, чтобы мы с вами не путались в очень многих вопросах внутренне, где эти различия Организации и Проекта (мы сегодня постараемся его кратко обозначить) что сразу предлагаем действовать в направлении одних и тех же дел всей командой. И потом далее результаты можно будет иерархизировать, и одни направить в Организацию, другие в Проект, третьи в ИВДИВО и так далее. Чтобы нам с вами было проще, я предлагаю так организовать работу.
[bookmark: _Toc82637269]Проект Высшей Школы Синтеза ИВО
Значит, начнём с Проекта, как новой на сегодня деятельности в ИВДИВО.
Проект Высшей Школы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца.
Я думаю, вы посмотрели часть материалов (мы собираемся их опубликовывать, и будем следить, чтобы у нас это происходило более регулярно) где Проект Высшей Школы Синтеза ИВО, как любой Проект, предназначен для граждан. Здесь мы с вами идём в абсолютном тренде, и наша задача создать высшее учебное заведение. Отчасти вы уже это слышали сегодня, знакомились с материалами. Я не буду останавливаться на концепции. Почему? Просто потому что она меняется уже который месяц, и мы сейчас вам не скажем последнюю её версию, учитывая последние два дня, что мы перешли с факультетов на кафедры. Поэтому структура в виде специализаций, направлений, курсов переподготовки и так далее, это пока, я так скажу, не самое первостепенное. Орг.структуру мы с вами сможем организовать, когда мы поймём, что будет внутри этого всего. Поэтому вопрос Высшей Школы Синтеза для граждан – это вопрос обучения Синтезу доступное и возможное для каждого человека.
Вот здесь мы это очень чётко увидели, что если мы берём, к примеру партийный ракурс, то это всё равно определенного типа партийцы должны быть. Они, в общем-то, для всех, но мы понимаем, что нужно ещё быть внутренне политиком нужно быть внутренне партийцем, чтобы развиваться в этом более профессионально. Если мы говорим о МАН, это тоже определенные вполне-таки требования и критерии, каким ты должен быть, чтобы смочь развиваться Метагалактической Академией Наук.
Если мы говорим о Высшей Школы Синтеза, то мы с вами должны создать тот Проект, ту организацию, в которую может войти каждый и переподготовится для служения в Изначально Вышестоящем Доме Изначально Вышестоящего Отца. И здесь вы знаете одну систему, которая это уже исполняет ‑ это Философские Чтения Синтеза. Единственный вопрос, пока это больше к нам скорее, потому что Философские Чтения Синтеза в большей степени в нашем с вами ведении ориентированы на Посвященных. В том стиле ведения, в той терминологии, в том действии больше ориентированы на Посвященных и выше. Почему мы видим иногда с каждым Синтезом, (не знаю, насколько у вас эта ситуация в вашем Доме) что с первых Курсов не такие большие группы остаются. В общем-то, это показание, что в принципе ФЧС всегда был способом найти тех, кто сможет продолжать дело Синтеза, дело Отца далее.
Соответственно, когда мы с вами переходим в следующий этап развития ИВДИВО, нам надо создать ту систему, которая станет доступна для переподготовки всех. При этом мы понимаем, что высшие учебные заведения всегда имели контекст сложности обучения, то, что сегодня было сказано, что поступить могут все. Вопрос «учиться ли они смогут дальше?» ‑ это вопрос отдельный, но поступить должны смочь все. То есть у нас должны быть открытые условия, равные условия для всех не зависимо «от».
Соответственно этот контекст показывает, что мы с вами будем должны в Высшей Школе Синтеза, продолжая тренд и тенденцию Учения Синтеза, смочь переработать, развить и повести далее выражение Учение Синтеза, переведя его в контекст, в призму, ракурс Высшей Школы Синтеза с теми целями, которые мы обозначили.
То есть, мы всё равно с вами основываемся на разработку Учения Синтеза. Для нас главные труды ‑ это Энциклопедия Синтеза. Там все Синтезы, поэтому Энциклопедии Синтеза переданы на горизонт Высшей Школе Синтеза. Мы с вами на этом будем строить всю работу Высшей Школы Синтеза.
Дальше, это все Парадигмы ‑ это наш с вами контекст. Иерархически выше стоит Парадигмальный Синтез, поэтому Высшая Школа Синтеза реализует все Парадигмы.
И сразу с этим, как мы с вами работаем с Парадигмой? – Практически мы с вами её, максимум, что – читаем на ночь. Кто-то днём находит время читать. В каком выражении мы читаем? Что мы и как мы её читаем? Что мы из этого можем вынести? Какие результаты? Это всё вопросы к нам, чтобы мы научили работать с материалами Синтеза. Как сами научились, так и научили работать с материалами Синтеза.
Соответственно, два главных труда или два главных вида материала: Энциклопедия Синтеза и Парадигма Синтеза. Соответственно, вот эти базы, которые нам предстоит «переработать» (может быть, не совсем правильное слово) но синтезировать, пересложить внутри, синтезировать тот вид Синтеза, те материалы, те тексты, которые даны в основу Высшей Школы Синтеза. Мы с вами не можем и не должны брать тексты ФЧС и передавать их в том же виде, фактически не меняя.
В общем-то, Высшая Школа Синтеза должна повести Синтез дальше. Это Стандарт, который был, есть и будет. К ним относятся Владыки Синтеза. Задача Владык Синтеза, смочь повести Синтез Отца далее, развить его. То же самое переносится на Горизонт Высшей Школы Синтеза, ‑ надо смочь развить Синтез дальше. Поэтому вот такая одна из первых задач ‑ это наша с вами личная, специализация. Сейчас я к этому перейду, закончу с Проектом.

Поэтому, Проект – это классическое фундаментальное образование Синтезом, где в основе лежит Учение Синтеза, Парадигмы Синтеза. И наша задача, смочь разработать систему обучения. При этом, это слово никуда от нас не девается, образование остаётся. Единственно что, базовое образование передали в Проект Метагалактического Образования. То есть, нас с вами (в хорошем смысле) не касаются вопросы базовой переподготовки в Частях. Мы фактически работаем уже с теми людьми, которые уже пришли с определённой внутренней активацией. Но при этом наша задача, вырастить следующий уровень – это Компетенция.
И Высшая Школа Синтеза, как Проект, строит свою работу на работе с Компетенциями. И этим точно мы будем с вами отличаться и от Метагалактической Ассоциации Синтеза, и от Академии Внутреннего Образования, и от тех многих Организаций, которые занимаются Человеком. Институт Человека тоже работает с Частями. То есть, в принципе, у нас есть Организации, которые работают с Частями. Но у нас нет Организаций, которые работают с Компетенциями. И это Высшая Школа Синтеза. Но при этом, учитывая ту новую её систему, при этом учитывая, что Компетенции стяжаются для человеков на первых двух уже Курсах Синтеза. То наша задача – смочь ввести человечество в Компетенции.
Если помните, пару лет назад Отец ввёл в 20-цу Человека (тогда ещё) и Компетенции. И какой это был для нас внутренний ужас. Что у Человека будут не только Права и Статусы, которые вроде как должны быть у них (уже растут), но и выше: Синтезность, Полномочия Совершенств и так далее.
То есть, в общем-то, основная цель Проекта Высшей Школы Синтеза – это Компетенции для граждан. Вот в этом будет тот самый высший уровень образования и переподготовки. В ИВДИВО смогут войти те, кто умеет обрабатывать Огонь. Это стандарт, который мы с вами знаем. Что помогает усвоить Огонь? ‑ Это Компетенции. Поэтому, фактически, то, что мы называем, ещё одна возможность встроиться в ИВДИВО кроме ФЧС, мы объясняем тем, что мы начинаем работать с Компетенциями в доступном варианте для человечества.
Как это будет строиться, сколько это будет курсов, сколько будет лет и так далее – это дело, которое мы с вами решим обязательно, но не этим этапом времени.

Соответственно, вот такое классическое фундаментальное образование, где мы вышли за год на специализацию парадигмолога. Если вы читали документы, вначале мы фиксировали отдельно учёного, философа, гувернёра и парадигмолога. Последним Съездом, мы окончательно утвердили, что всё входит в парадигмолога. И наша задача ‑ вырастить новую специализацию, когда фактически мы развиваем того «человека опережающего развития» (если вы термин этот слышали, много где фигурирует) ‑ того, кто сможет развивать материю дальше, ведя Синтез Отца собою.
Поэтому, мы рассчитываем создать Университет, который сможет дать такое фундаментальное общее образование. При этом мы понимаем, что со временем организации и проекты вырастут и смогут давать запрос на тех или иных специалистов, и Высшая Школа Синтеза будет их готовить адресно. Это будет Программа переподготовки отдельной магистратуры, отдельной аспирантурой. Мы это все организуем, но вопрос в том, что пока Основа – это Компетенции для того, чтоб он смог стать профессионалом Синтеза, и далее с этим профессионализмом включаться практически в любую Организацию.
То есть, мы с вами здесь многие изначально Высшей Школой Синтеза не занимались. Единицы кто давно работает в этой Организации, идут из года в год. В основном мы все уже попереходили из разных Организаций в разные. Но вы замечаете, что вы довольно быстро адаптируетесь к новой Организации? Первые пару месяцев «пострадали», а потом решили, делать нечего, и стали уже работать. Вот это как раз и есть вот это фундаментальное образование Синтеза. Мы с вами, владея основой Синтеза, можем переключаться на любую специализацию, со скрипом, но фактически мы переключаемся. И вот для парадигмолога эти контексты тоже важны. То есть мы не готовим узких специалистов, и не готовим специальных философов, только философов, и только ученых, но при этом такие возможности специализации, они тоже предусмотрены. Увидели?
Соответственно (я так скажу) это на сегодняшний день такая концентрация. Она меняется из года в год, очень много раз переписывали Концепцию Высшей Школы Синтеза, поэтому мы не гарантируем, что это последняя версия. Это последняя на сейчас.

Соответственно, если говорить о юридической организации в его формальности такой уже внешней социальной, мы понимаем, что организовать и создать, открыть высшее учебное заведение – завтра это сделать не получиться. Это довольно серьезное дело.
Мы полгода пока Проект разрабатывали, очень активно смотрели все законы об образовательной деятельности, о просветительской деятельности …. И было бы хорошо, если бы вы «держали руку на пульсе» и тоже следили, тоже смотрели, что происходит в мире высшего образования. Здесь отдельно Министерство Высшего Образования и Науки, которое много чем сейчас занимается. Это наша с вами, в том числе, профессиональная обязанность следить, что меняется.
Но пока у нас есть план, чтобы мы вышли на эксперимент. Мы понимаем, что парадигмолог не соответствует ни какому Федеральному государственному образовательному стандарту, но при этом мы понимаем, что подстраиваться под уже имеющиеся ФГОС, мы с вами тоже не сможем. У нас такой был план для Философа, и мы поняли, что там такая огромная база философии средневековья, древнего мира и всё остальное, и поняли, что нам, в принципе, уже это старьё не особо нужно, не особо мы хотим его вновь поднимать уже в учебном заведении Отца. Поэтому мы сознательно отказались от плана обучать Философа и специально взяли экспериментальную тему, и мы прорабатываем сейчас вариант, как можно выйти на эксперимент. Для этого довольно много, что нужно сделать, но кроме орг.моментов, как здание, учителя, помещения, спонсоры и по списку... Здесь ещё самый главный вопрос: «Это что будет из себя представлять этот парадигмолог?» Как мы будем обучать, какие методы обучения, чему обучение, материалы, ‑ и по списку.
Поэтому то, что Глава ИВДИВО несколько раз уже сказал, что проект Высшей Школы Синтеза, вернее, Проекты некоторые в годах реализуют, а то и в 10-летиях. Мы, конечно, так не рассчитываем, что на 10-летия, мы ориентируемся на года. Но мы понимаем, что для этого нужна очень серьёзная такая, не только внутренняя работа, но и серьёзная реализация действия, чтоб нам было чем подкрепить наши стремления создать это учебное заведение. Поэтому, сразу скажу, работа не простая. Я не могу сказать, что у других Организаций всё просто, но у нас задача непростая, тем не менее, она вполне нам по силам.
Поэтому наша задача, почему мы хотим пригласить и вовлечь вас в более активное участие в Проекте Высшей Школы Синтеза – это как раз необходимость разработки той сути, той концентрации, той материальности Высшей Школы Синтеза, которую мы сможем взять и развивать в Проекте.
Поэтому вот, кратко я обозначила, что есть Проект. Я вас опять обращаю к Съезду. Соответственно, мы опубликуем уже скоро эти материалы, можно будет их все почитать. Но вот про Проект думаю, что так.
Если у вас есть вопросы, то задавайте, но я хотела перейти уже к тому, что мы с вами будем делать, что мы предлагаем сделать.

Соответственно, опять же не иерархизируя на Аватаров Высшей Школы Синтеза или Аватаров других Организаций, мы предлагаем четыре пункта на год разработки. Мы их систематизировали, объединили, чтобы было проще воспринимать, но они не окончательные, если выйдем на большее, будет хорошо.
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Соответственно, первое с чего нам с вами стоит начать и очень серьёзно за это взяться – это личная профессиональная переподготовка Аватара Высшей Школы Синтеза. Это ещё до этапа служения в Подразделении, в ИВДИВО и так далее. Это наше с вами личная специализация и компетентность.
Фактически Аватар Высшей Школы Синтеза – это специалист Синтеза в Подразделении, специалист Синтеза в ИВДИВО, как таковой. В общем-то, мы посмотрели, что на горизонте стоит Владыка Синтеза, мы понимаем, что если в Подразделении особенно, нет Владык Синтеза, то Аватар Высшей Школы Синтеза – это главный специалист по Синтезу в Доме, не Глава Подразделения. Задача Главы Подразделения – это Дом, чтобы Дом был, и всё остальное. Задача Высшей Школы Синтеза – чтобы в Доме был Синтез.
Поэтому всё то, что касается активации Синтеза в Подразделениях, работа с Ядрами, ‑ я сейчас проговариваю уже наши контексты служения, но я предлагаю взять на этот год и очень серьёзно задаться вопросом вашей личной подготовки в Синтезе.
И вот здесь у нас нет конкретных методик, вы определяете это сами с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза и с Отцом. Разрабатываете свой личный План Синтез-деятельности как Аватара Высшей Школы Синтеза. Вот здесь, поймите, пока мы как Человеки, Посвящённые, Учителя Синтеза (здесь большинство Учителя Синтеза) вы простраиваете свой личный Путь в Синтезе, исходя из ваших устремлений. Но когда вы Аватар Высшей Школы Синтеза, вы простраиваете свой личный Синтез-путь исходя из того, кем вы должны стать. Кем стать? ‑ Профессионалом Синтеза. Это не обязательно знать все Распоряжения наизусть, но это владеть Синтезом, разбираться в Учении Синтеза, не только в текстовых материалах, но уметь внутренне исполнять все необходимые задачи Синтеза.
Самый простой пример. Я публиковала на докладе (возвращаю вас к понедельничному докладу), где Владыка предложил восемь контекстов деятельности Аватара Высшей Школы Синтеза в Подразделении. Этот текст будет опубликован по докладу.
Соответственно, самый простой вопрос. Насколько вы отстаиваете развитие Синтеза в Подразделении? Вне зависимости от всех настроений. У нас разные есть настроения у Служащих. И вы должны быть первым, кто отстаивает развитие Синтеза в Подразделении, по всем возможным фронтам. Соответственно, научить, приучить или воспитать каждого, чтобы все вопросы решались в Подразделении Синтезом. Звучит стандартно, чувствуете, что ничего нового пока не говорю. Но сразу вспоминайте, в Подразделении насколько у вас это работает? Насколько вы так работаете? Насколько у вас в Совете Отца так работают? Насколько Аватары Синтеза отстаивают позицию и интересы Синтеза Аватаров Синтеза, с которыми они служат? Тоже вопрос. Насколько вы, решая в Совете Синтеза, делаете вывод, исходя из позиции Синтеза по этому вопросу? А не с позиции внешних наших отношений к этому моменту обсуждения. И так далее.

В принципе, кроме того, что это внутренний профессионализм Синтеза, это ещё определённая Этика Синтеза, когда мы с вами «за Синтез». Вы это слышали уже на Синтезах. Фраза прозвучала. Аватар Высшей Школы Синтеза – первый, кто «за Синтез». И мы должны настолько себя перекроить, пересинтезировать, что угодно сделать, но чтобы мы стали выразителем явления Синтеза в Подразделении, и этим смогли заразить всю команду Дома. Мы понимаем, что не все Дома – не везде есть специалисты компетентные, но если вы на эту должность назначены, значит, вы первый среди равных в Синтезе, как бы вы про себя не думали, вне зависимости от того, сколько у вас Синтезов, Владыка Синтеза – не Владыка Синтеза, не важно. Увидели? То есть здесь это просто профессиональная задача.
Поэтому, отчасти должность сложная, потому что нам с вами поблажек не будет. Если мы с вами не «за Синтез», тогда … будет сложно, так скажем. Ладно. Это первое.
Соответственно, высокая подготовка в Синтезе каждого из нас. Здесь несколько положений, я их часть обозначила, проговорю, чтобы они остались.
Явление Владыки Изначально Вышестоящего Отца.
Вот сейчас мы вышли на тренировку и на общение с Изначально Вышестоящей Владычицей Изначально Вышестоящего Отца. Не все из вас её узнали, не все из вас у неё бывают, так мягко скажем.
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Соответственно, нам с вами надо перевести из категории, когда нас чему-то обучают. Нам такая глобальная задача для Высшей Школы Синтеза и для нас, в первую очередь. Пока эту Организацию больше воспринимают, как куда можно пойти, тело отправить, и там чему-то кто-то научит. Ты утром проснулся, что-то вспомнил – не вспомнил, хорошо, если спасибо сказал – не сказал, вообще ушёл. И мы фактически (я грубо скажу) пользуемся Высшей Школой Синтеза, но фактически её не развиваем, и это делаем мы, как Аватары Высшей Школы Синтеза.
Поэтому наша с вами внутренняя задача (это тоже Этика) – перестроиться и войти в субъектность Высшей Школы Синтеза. Когда, даже переходя в ночное обучение, мы с вами видим в этом контекст ночного служения. И точно так же перевести всё Подразделение.
Даже в процессе обучения у нас должна быть четкая регламентация ‑ понимание, что это, куда идти, что из себя представляют факультеты или кафедры (сейчас уже по-новому), какие методы обучения применяют Аватары Синтеза, и так далее. Это всё наша задача, чтоб мы с вами сделали процесс не то, что более осознанным, а профессиональным и компетентным.
Потому что многие на ночное обучение ходят, но фактически работают на уровне Человека или Посвящённого в Высшей Школе Синтеза (в докладе это было сказано) работают не как Аватары Высшей Школы Синтеза. Почему?
На факультетах (раньше так было, скорее всего, сейчас точно так же на кафедрах) генерируется Синтез, которого ещё нет в ИВДИВО. Фактически, это то место, где самый последний, самый актуальный Синтез, ‑ это на факультетах. И когда вы выходите утром с ночного обучения, вы выходите с тем Синтезом, которого физически вообще здесь никогда не было. Вы в этом Аватары должны быть. Кроме того, что вы вышли по какой-то теме, вы вышли с тем Синтезом, на факультет, которого вы пошли. И мы с вами себя не видим в этих выражениях.
И вопрос в том, чтобы мы с вами и сами перестроились и перестроили всю команду, что Высшая Школа Синтеза включает вас в обучение, только если вы профессионально умеете обучаться в Высшей Школе Синтеза. Сегодня Глава ИВДИВО на это сделал акцент.
Опять же желающих много, а вопрос, ‑ с какого уровня в высшее заведение вы попадаете. И ночное обучение фиксируется в целом Высшей Школой Синтеза, но есть масса иерархических уровней, где вы одну и ту же тему можете разрабатывать по вашей профессиональности Синтеза, так скажем. И вот если мы с вами работаем с Аватарами (а большинство в Подразделениях это Аватары) нам надо смочь и самим этому научиться и вывести Аватаров на профессиональные действия в Высшей Школе Синтеза. Увидели?
У нас практически очень мало материалов, что из себя представляет факультет, что из себя представляет ночное обучение, кроме лекций и работы с инструментами и чтение книг. Кто ни будь, ещё знает? Три вида я назвала. Видимо больше ни кто тоже, не знает. То есть нам надо свами, знаете, слово такое «обывательскость» Высшей Школы Синтеза окончательно преодолеть и вывести это в Высшее Учебное Заведение ИВДИВО, как это есть в ИВДИВО, но как мы не всегда видим. Увидели? Это такая этическая серьёзная задача.
Ладно, вернёмся.
[bookmark: _Toc82637272]Явление ИВ Владыки ИВО, ИВАС Мория Свет
Явление Владыки Изначально Вышестоящего Отца, Аватаров Синтеза Мория Свет, даже не произношу, надеюсь, что это исполняется.
[bookmark: _Toc82637273]Огненность
Огненность. Здесь я отправляю вас тоже к этому докладу, когда Владыка показал, что нам фактически для того, чтобы Высшая Школа Синтеза записала у нас новый Синтез, мы всегда исполняем стандарт – на новый Огонь пишется новый Синтез. Если мы с вами не разработаны в Огне, ‑ не всегда есть возможность взять новый Синтез. Поэтому, если мы говорим о личной специальности и компетентности Аватара Высшей Школы Синтеза, ‑ это умение действовать Огнями в разных выражениях ИВДИВО.
Поэтому мы вчера предложили контекст, что фактически сама Высшая Школа Синтеза, как фиксация 23-го архитипа Материи и вершина третьей Октавы Фа, если вы по схеме смотрели. В предыдущем опубликованном варианте, который пока ещё не поменялся, но скорей всего измениться. В общем, в любом случае это фиксация архетипичности Огня, то есть, это стоит в верхней 16-рице, имеет контекст огненности. Это не напрямую архетип Огня, но по отношению к нижестоящим 16-ти имеет контексты архетипичности Огня. Поэтому фактически Высшая Школа Синтеза будет обучать работе с Огнём. Поэтому для того, чтобы мы с вами могли этому обучать, опять же, первое, что мы делаем – мы делаем акцент на себя.
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Третье – работа с Тезами.
Очень серьёзный акцент действия. Если последние годы слушали Синтезы, Владыка очень много внимание оказывает на Тезный Огонь, Тезный Синтез, работу с Тезами как таковыми. Это умение как раз выражать Мудрость Синтеза, Истину Синтеза. И было бы не плохо, если бы мы с вами взяли такую практику действия – это наработка тезности Аватара ВШС, то есть фактически умение расшифровки Синтезом. Вот те контексты, которые мы учимся расшифровывать, ‑ нам с вами надо войти в методологию Тез. Поэтому (я потом, если будет интересно, расскажу опыт московский, то, что мы на эту тему делали, но) фактически, вот, Тезы, работа с тезами, с Тезным Огнём, Тезным Синтезом – это Аватар Высшей Школы Синтеза.
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Соответственно, следующим пунктом у меня стоит Учение Синтеза, где я по-прежнему предлагаю нам с вами озадачиться владением Учения Синтеза. Вне зависимости от вашей подготовки Ядрами Синтеза, даже если их целых два (два – это мало, давайте возьмём 22, 22 уже хорошо, 22 Ядра Синтеза) вы должны в нём быть профессионалом.
При этом мы понимаем, что (сейчас нам Татьяна расскажет, про наши орг.действия, в чатах, в группах и так далее, но фактически) если мы с вами чего-то не знаем по Синтезу, то давайте-ка друг у друга, друг с другом это проясним. Стяжание Фа у нас недавно было. Все пытались понять, как вообще всё это стяжать. За это вообще-то отвечает Аватар Высшей Школы Синтеза. И многие, кто это понимают, пытались понять, что им делать, где, что стяжать. В общем-то, это как раз есть понимание, владение Учением Синтеза, потому что нигде это, ни в каком Синтезе не прописано. Но связать из тем, из практик, как это было, и сделать правильный вывод – это Аватары Высшей Школы Синтеза, то есть, прямое владение Учением Синтеза.
И здесь, что хотите делайте, ничем помочь вам не можем, пока вы сами не захотите владеть Учением Синтеза, разбираться в нём, и более того, включить всю команду Подразделения, чтобы в голове стояло Учение Синтеза, чтобы делались выводы по Учению Синтеза. Делать самому и результаты, выводы по Учению Синтеза (это наша с вами прямая обязанность) ни по каким другим контекстам. Увидели?
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И последнее – Есмь Истина Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, когда каждый из нас должен смочь выразить Истину Синтеза Изначально Вышестоящего Отца (самое простое, первое – это) должности. И приучить каждого выражать Истинность этого Синтеза.
Я часть в докладе это рассказываю, что Истинность Синтеза очень видна была в тезисах, когда отсматривали, смотрели, что там есть. И фактически, там не звучала Истина Синтеза, там не звучал сам Синтез. А мы проверяемся, насколько мы выросли в этом Синтезе исключительно Истинностью этого Синтеза, насколько она стала нам присуща. Поэтому, если мы говорим о работе Учителя Синтеза, наша цель ‑ вывести его в следующую эталонность Синтеза. Если мы говорим о Владыке ‑ это следующее совершенство Синтеза и следующая истинность Синтеза в каждом из нас. Увидели?

Вот эти пять моментов, это те акценты, которые предлагаем взять в личную подготовку каждого. При этом мы понимаем, что у вас есть ещё ваши личные особенности, вы проходите какие-то школы, какие-то курсы или ещё что-то. Но вот эти выражения мы предлагаем взять командой для всего горизонта Аватаров Высшей Школы Синтеза, чтобы мы с вами в целом подняли наш уровень профессионализма Синтеза на следующий уровень. То есть, чтобы мы с вами, все вместе, горизонтом приросли в этом Синтезе спустя год.
То есть наша с вами цель, я понимаю, что не все в следующем году пойдут на эту должность, но при этом наша ещё цель – чтобы мы выращивали и взращивали само выражение должности Аватара Высшей Школы Синтеза, каких бы других должностей. Понимаете?
Аватар Высшей Школы Синтеза – это (в перспективе и в настоящее время было бы хорошо) фактически лицо Синтеза в Подразделении. Лицо Учения Синтеза. Вот если Владыки Синтеза – это лицо ИВДИВО, то Аватар Высшей Школы Синтеза – это лицо Синтеза.
И вот если вы не спрашиваете что-то в начале у Кут Хуми или у Аватара Синтеза любого другого, а разу что-то своё… Не предлагаете выйти пообщаться, потренироваться, не ищете ответ в контекстах Синтеза и любые другие варианты… Вы понижаете лицо Синтеза. И вот давайте прям так это обозначим, между собой это поймём, и начнём делать выводы, так скажем. Спасибо.

Так вопрос, пока мы не забыли.
Из зала: Я сейчас не в этой Организации, Высшей Школе, но есть желание вести Синтезы, вот прямо изнутри это идёт. Мне обязательно выйти в Организацию Высшей Школы Синтеза или можно в другой компетенции?
Войти во Владыку Синтеза можно с любой другой Организации. Этот вопрос может быть не сейчас к этому совещанию, но вы правы, потому что Владыка Синтеза, и мы сейчас напрягаем всех Владык Синтеза на работу в Высшей Школе Синтеза. Поэтому, всё равно, куда бы вы ни пошли, Высшая Школа Синтеза будет стоять рядом и приглашать. Спасибо что вы про это вспомнили.

Задача ещё, знаете какая? – Чтобы в Подразделениях… Мы не говорим о том, что вы должны вырасти Владыкой Синтеза и стать им. У нас не всем это дано, нужно, и так далее, это ваша личная история. Но вопрос в том, чтоб в Подразделениях появились Владыки Синтеза, а это наша с вами история. Особенно у нас есть очень много Подразделений, где нет Владык Синтеза. Есть у вас есть один – возьмите второго (где двое, там Отец, уже будет веселее) третьего, и так далее. То есть, рост команды Владык Синтеза – это, в том числе, задача Аватара Высшей Школы Синтеза. Пока вы не ведёте Советы Синтеза (это отдельная тема, если надо будет, мы её обсудим) вы за Владыку Синтеза. Поэтому, если вы не хотите им стать, ‑ найдите, кто захочет стать и сделайте всё, чтоб он стал им. При этом мы понимаем, что есть личные особенности, и не все могут это сделать. Но, в общем-то, ваша профессионализация, она будет, в том числе, в этом выражаться, ‑ сколько вы смогли переподготовить и найти того, кто пойдёт дальше. Если вы не хотите им стать, то кто пойдёт дальше и станет Владыкой Синтеза. Тоже задача Аватара.
Ладно. Это по личным моментам действия. Что-то дополните? Что ещё можно ввести в нашу личную специализацию, в переподготовку, так скажем, как Аватаров Высшей Школы Синтеза. Принимаются ли эти предложения или мы что-то ещё добавляем?
Всё?

Всё остальное по-нашему устремлению, по вашей специализации Подразделений. Это понятно. Но мы с вами должны очень чётко поставить такой вопрос, что…
Мы, знаете, увидели на одном из Советов Высшей Школы Синтеза в Москве, знаете, очень простая история, но она меня очень впечатлила. Когда мы вышли к Морию запрашивать организационную структуру Высшей Школы Синтеза, потому что в партии есть там такие-то должности, в науке есть там Академические Центры. Там ещё что-то. Окей. А как в Высшей Школе Синтеза, кроме тогда ещё Факультетов, в чём ещё есть определённые должностные какие-то обязанности, специфики? Владыка, знаете, что сказал (?) что всё начинается с Синтеза, что для любой Организации организационные структуры строятся Синтезами. И мы должны выйти на организационную структуру Синтеза каждой Организации. Нам это было сказано для Высшей Школы Синтеза.
Владыка предложил восемь Синтезов, которые не обозначены во втором Распоряжении. Я их все не помню, коллеги может быть, сейчас вспомнят. Тезный Синтез, Контекстный Синтез, Ядерный Синтез 8-рицы, Субъектный Синтез и ещё какие-то четыре, я не вспомню, но мы их когда разработаем. Владыка пока их не опубликовывает, потому что пока это в стадии разработки этой командой, но фактически Владыка чётко сказал, что это надо сказать всему Совету Отца. Это было такое же удивление, «в смысле?». То есть, начинается внешнее строительство Организации, какая она должна быть, но при этом Организация должна разрабатывать Синтез Отца. И если не понимать какой Синтез разрабатывается… А тот, который прописан во втором Распоряжение, вообще-то это Синтез Аватаров Синтеза, а не Синтез Организации.
И вот истинна, но факт, что Организация должна строиться Синтезами. Это не значит, что нужно выдумывать какие-то Синтезы, но вопрос в том, чтобы поставить в центровку Ядро Синтеза… Мы его стяжали, но насколько мы из этого Синтеза разрабатываем Организацию. Это вроде бы стандарт, но поставить во главу угла всего и вся Синтез ‑ это задача Аватаров Высшей Школы Синтеза. Буквально перестроить свои Подразделения, перевоспитать себя в первую очередь и команды, чтобы мы так приучились думать и делать.
Согласны? Хорошо. Спасибо. Это первый пункт из четырёх, это то, что касается профессиональной личной переподготовки Аватаров Высшей Школы Синтеза.
[bookmark: _Toc82637277]Работа в Подразделении
Дальше три пункта по работе, которую мы предлагаем активировать уже в Подразделениях.
Фактически, нарабатывая эти материалы, которые я сейчас обозначу, мы будем впоследствии их адаптировать, применять для работы Проекта. Поэтому мы здесь с вами не делаем две разные работы. Мы делаем все вместе одну. Мы команда Проекта. Мы понимаем, что в Проекте есть ещё довольно, так скажем, иные дела, кроме как у Аватара. Есть ещё юридические дела, организационные дела и так далее и все они имеют определённый контекст. Поэтому мы не записываем всех Аватаров Высшей Школы Синтеза, априори, в командном порядке. Но мы предлагаем, ещё раз предлагаем включиться в работу Проекта Высшей Школы Синтеза.
Соответственно, три пункта, которые можно ввести в работу с Подразделением.
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Первое ‑ работа с компетенциями.
Вы уже поняли, что это наша с вами основная будет история на этот год служения. И профессионал, действующий в компетенциях – это задача Аватара Высшей Школы Синтеза.
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Очень просто. Кроме того, что это компетенции, которые объявлены (мы эту систему с вами будем ещё разбирать, в неё вникать, с ней разбираться) вопрос в том, чтоб мы с вами смогли помочь перевести то стяжённое в реально исполняемое.
Даже здесь присутствующие. Все ли вы помните, на каких Синтезах, что вы стяжали? Какие Посвящения, Статусы, какого вида Метагалактики и так далее. Опустим глазки, потому что не все это помнят. То есть, даже если мы с вами в этом неосознанны, то что мы хотим от Подразделения?
Соответственно, это очень серьёзный пласт работы ‑ это работа с Компетенциями ивдивными, так скажем, с обновлённым их выражением. Поэтому задача такая. Не собрать материал «что такое Посвящение», этих материалов уже вот столько, и мы давайте не будем делать эту работу. Найдите, что уже сделано до вас. Но вопрос в том, чтоб мы с вами смоли увидеть, как Высшая Школа Синтеза работает с этими Компетенциями. Как они работают в Огне Высшей Школы Синтеза. Как Высшая Школа Синтеза их развивает в нас и нами. Увидели? Поэтому, это опять же следующий, другой вид работы.
Поэтому даже не пытайтесь опять начинать с присылания текстов вот этих. У нас такой опыт уже был, да. «Я разработал, я прочитал все Синтезы». Всё прочитано до вас. Вы просто тихонечко читаете и никому про это не говорите.
Вы идёте по разработке того или иного из 32-х видов. Сейчас, мы с Татьяной все вместе обсудим, как мы это можем организовать в горизонте, но фундаментально первое – это Компетенция. Соответственно, здесь кроме того, что это вот эти 32 – это ещё и личная специализация компетентности Синтеза.
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И вот здесь мы предлагаем ещё ввести в работу 8-рицу. Она опубликована в моём докладе на Съезде Высшей Школы Синтеза, когда мы с вами знаем специализацию компетентным ИВДИВО. И Аватар – это должность, это компетентный ИВДИВО. Ипостась, Учитель ‑ это компетентный ИВДИВО по должности.
Но у нас ещё есть контекст – это компетентный Синтеза. И мы фактически можем увидеть, что Учитель Синтеза, Ипостась Синтеза, Посвящённый Синтеза – это компетентный Синтеза. Только не берите здесь по Синтезности или по каким-то активациям, или по назначениям, ‑ то, что прописано в должности, ‑ Учитель Синтеза. Фактически это не Компетенция, это не компетентность этого вида Синтеза. Хотя это обозначено, но ещё нужно в этом состояться.
И вот наша задача разработать 8-рицу.
Единственное что мы поставили на восьмой пункт не Отца Синтеза, а 8-рицу Синтеза. Потому что от Человека Синтеза до 8-рицы Синтеза. Потому что Отца было ставить не совсем корректно. Вот эту 8-рицу ‑ это наша с вами задача разработать в её внутренней насыщенности, в её внутренней специализации. Кто есть Ипостась Синтеза по отношению к Синтезу. То есть, что в нём, какие внутренние организации Синтеза, что его могут в ИВДИВО увидеть как Ипостась Синтеза.
То есть вот здесь Синтез всех личных качеств, свойств, количеств видов Синтеза, умение ими оперировать, умение ими владеть, умение ими действовать, и по списку. Нам с вами надо постепенно выйти на эту 8-рицу, потому что она, в том числе, ляжет в основу работы Проекта.
Мы с вами будем организовывать учебное заведение, которое будет работать исключительно по стандартам Синтеза. 8-рица Синтеза сейчас ‑ стандарт Синтеза, и Вуз будет точно так же разрабатывать 8-ричную программу. Мы с вами от этого никуда не уйдём. Потому вот эта 8-рица компетентного Синтеза – это следующий вид работы с Компетенциями. Увидели?
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И треть, что мы предлагаем ещё в этом же пункте.
Вы многие смотрели по Распоряжениям, что Профессиональный Синтез относится к Владыке. Фактически это наш с вами вид Синтеза и когда мы запрашивали его, Владыка сказал, что фактически все виды Синтеза относятся к Высшей Школе Синтеза (мы с вами это понимаем) но при этом от Профессионального и до Отцовского (верхнего Синтеза за 65-й) это уже определённая профессионализация в Синтезе. Поэтому это уже однозначно база и основа Высшей Школы Синтеза.
То есть, первые 64, больше относятся к Академии Внутреннего образования, к иным проектам, где задача переподготовить в стандарте Синтеза. С Проф-а и выше ‑ это уже высшая профессионализация, специализация в Синтезе, и это наша с вами такая тоже сутевая Основа Синтеза, которую перерабатывая, мы с вами можем многое что подчерпнуть, в первую очередь то, что мы обсуждали по работе с профессиями.
Вот здесь у нас будет ещё много курсов Синтеза, ‑ спасибо Владыке, ‑ будет курс Профессионально-Парадигмального Синтеза в Крыму. Очень настоятельно предлагаем всем отправиться в Крым на этот Курс (я тоже буду ездить по возможности) потому что Владыка будет давать разработку Высшей Школы Синтеза в том числе. И сам Курс новый, и Высшая Школа Синтеза, поэтому это будет очень важный для нас курс Синтеза.
Но пока он ещё идёт, мы предлагаем сделать акцент на Профессиональный Синтез в рамках чего, ‑ профессии менялись. Вы могли видеть, что они даже в последний месяц уже несколько раз перестраивались и названия новые, должности новые и так далее. Соответственно, мы предлагаем взять ту основу, которая даётся в этой профессии. Там очень много именно о Компетенциях, ‑ какими должен владеть такой-то профессионал в такой-то профессии. Аватар Мира, самое последнее, то что я помню. Там пол Синтеза про то, кто есть по внутренней организации Аватар Мира.
И вот нам надо эти тексты поднять, потому что фактически Проф. Синтез не особо разработан в ИВДИВО. Все профессию стяжали и мирно о ней не помнят. Фактически она не действует. Профессионализм, который мы хотим достичь ‑ вышколенность, стать, уровень, планка Синтеза, которую мы не должны никак опускать, ‑ это в том числе и определённый вид текста Профессионального Синтеза.
Поэтому на этот год мы предлагаем взять в работу Профессиональный Синтез (мы опять же обсудим, как мы будем это делать) но взять не по внешнему названию этой профессии, а по тому, что Владыка давал, что за Компетенции он предлагал развить в становлении таких-то профессионалов. Увидели?

Три направления по работе с Компетенциями.
Это 32 вида стандартные.
Соответственно, это работа с 8-рицей специалиста компетентного Синтеза.
И работа с Проф. Синтезами в выражении специализации, компетенции, профессионала, как такового. То есть, мы «профессионала» берём, как термин, как категорию, берём к нам работать в Высшую Школу Синтеза. Согласны? Согласны.
Это второй пункт.
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Третий пункт – это Синтез Подразделения.
Вот здесь то (что отчасти мы стали уже обозначать) что Аватар Высшей Школы Синтеза отвечает за Синтез Подразделения, отвечает за ту среду Синтеза, за то качество Синтеза, которым звучит Подразделение.
Поэтому, мы с вами не отвечаем за то, сколько новеньких будет, сколько стареньких убудет, и так далее по списку. Наша задача, чтобы в конце года Подразделение выросло в Синтезе. Это не значит, что должны пройти все Курсы Синтезов, все Школы, ‑ не берём так формально, но должна быть такая внутренняя разработка и активация всей команды Подразделения, чтобы Синтез поменялся.
Мы, к сожалению, видим, что Подразделения, которые закрываются, они закрываются не только из-за количества служащих. Это внешний фактор, который показывает то, что Синтез в Подразделении не крутится. Это наша с вами прямая обязанность.
Как мы с вами это будим делать? ‑ Индивидуальной работой! У вас, у многих, небольшие Дома. Вот, не поленитесь, и поработайте с каждым индивидуально. Нам чуть сложнее, у нас в Москве 150, и по качеству с каждым не поработаешь. И то, в принципе это планируем. Не поленитесь, хотя бы начните работу с Аватарами из Совета Отца, потренируйте их на активацию Синтеза их должностного выражения, с индивидуальным подходом.
Понимаете, Высшая Школа Синтеза – это индивидуальный подход. Вот, у нас нет массового образования, ‑ это не наш с вами путь. У нас образование, которое даёт качество. И Аватар Высшей Школы Синтеза всегда устремлён и стремиться на качество работы. Поэтому, в том числе индивидуальная работа, она позволяет на это выйти.
Единственно, что если вы один, у вас даже нет Владыки Синтеза в Подразделении, ‑ будет сложнее, будите сами тренироваться с Аватарами Синтеза. Мы надеемся, что мы организуем онлайн какие-то встречи, будем обсуждать друг с другом, то есть, мы придумаем, как это решить. Но вопрос в том, что вы должны задаться этой целью.
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Соответственно, дальше по Синтезу Подразделения.
Кроме этих тренингов, работы с командой (это мы объяснили), среда Синтеза в Подразделении, это обязательно, ‑ работа с Нитью Синтеза, с Ядрами Синтеза Подразделения.
Обращаю вас к докладу Виталия Александровича, который был на Съезде Проекта. Очень чётко было объяснено про Ядра Синтеза и про нашу с вами работу с ними. Но фактически работа Совета Синтеза (если вы читали эти стандарты) заключается в том, чтобы все Ядра Синтеза, сколько у вас есть в Подразделении, все постоянно, активно эманировали и звучали Синтезом, то есть, чтобы, сколько у вас есть, 150 (сколько у вас есть) Ядер Синтеза, чтобы они все были активны.
И вот мы Советом Синтеза встречается раз в месяц, и наша главная цель – это активировать Столп, Нить Синтеза, Ядра Синтеза, чтобы они звучали Синтезом. Вне зависимости от того сколько летней давности прошёл этот Синтез. Особенно чем раньше он прошёл, тем ярче он должен звучать, потому что вы уже столько времени вы им живёте. Поэтому работа с Ядрами Синтеза очень серьёзная.
И вот здесь наша с вами задача, чтобы в каждом Подразделении прошли все стандартные круги Синтеза (все четыре первых) и Профессиональные в перспективе. Там есть определённая очерёдность, поэтому это на перспективу. Но фактически все Ядра Синтеза всех восьми курсов Синтеза должны быть в Подразделении. Мы с вами должны так построить политику и стратегию работы Синтеза в Подразделении, чтобы это состоялось.
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К этому же моменту, у нас, если читали 8 Распоряжение, когда у каждого Аватара теперь фиксируются определённые Ядра Синтеза, определенного вида Синтеза в ответственности. Там сейчас в основном два Аватара на один вид Синтеза.
Мы понимаем, что не у всех есть 32 Аватара, но, тем не менее, наша с вами задача, чтобы мы постепенно вводили Аватаров в работу этим Синтезом. Это, помните, что я до этого рассказывала, что Аватары должны строить Организацию, исходя из Синтеза. Из какого? ‑ В том числе и из того, который им поручен по этому Распоряжению.
Поэтому, как бы они не говорили, что «я Молодёжный Синтез не знаю, детей у меня вообще нету, этот Курс я не проходила» и всё остальное, ‑ назначили на эту должность – всё.
Вот задача ваша ‑ помочь им сорганизовать План синтез-деятельности синтез-разработки, чтобы эти Ядра Синтеза звучали и поддерживались этим Аватаром. Не вы делаете всё за всех! Вы организуете эту работу, направляете её, курируете и так далее.
Поэтому, легко те Синтезы, которые идут в Подразделении (отчасти легко), там практики есть, в них кто-то участвует, ‑ Синтез поддерживается. Если там тот же Детский Синтез, который у вас сейчас не идёт, а Ядра Синтеза есть, Аватар есть, который обязан его разрабатывать. Значит, надо вместе найти те методы, какие-то индивидуальные практики вместе или какие-то занятия, ещё что-то, чтобы этот Синтез звучал. Вот всё творчество Аватаров Синтеза будем раскрывать, чтобы все виды Синтеза у вас звучали.
Даже если нет Аватара, ‑ вы ж понимаете, если у вас только 16, то все остальные 16 Синтезов лягут на вас, ‑ и вы, как Аватар Высшей Школы Синтеза… Я вам сопереживаю, потому что мне везёт ‑ у нас все 32. 
Из зала: Можно дополнить? Решением Совета распределяются между 16-ю Аватарами.
Да. Тоже вариант. Или так, или если вы не смогли убедить их, что это важно и необходимо, ‑ вы отвечаете за них самостоятельно.
Ещё раз.
Аватар Высшей Школы Синтеза отвечает за Синтез в Подразделении. Если вы не можете организовать эту работу в команде, вам придётся отвечать за это самостоятельно. Лучше организовать. Ладно.
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Значит, это работа с Синтезом Подразделения.
Здесь можно много что говорить. Можно я обращу вас к тому докладу, где мы предлагали разные формы действия. Это, кстати, я не обозначила, но это было в контексте, я не стала это рассказывать всем. Но мы предлагаем те же самые практикумы Синтеза, синтез-тренинги как проработки (ужасное слово, давайте не будем его использовать) Проработка Синтеза – это кошмар. Владыка предложил вариант увидеть, когда первый Курс....
Скажу прямо, мы в Москве увидели, что определённый высокий Курс Синтеза не разрабатывается практикумом. То есть, мы, выходя на практикум, делаем те классические стандартные виды работы с этим Синтезом, которые не особо его задействуют. Там возожглись, вышли, стяжали что-то, а как бы Синтеза особо-то не пошло после этого. Мы увидели на нескольких высоких Синтезах. Поняли, что нам надо перестраивать сами вот эти практикумы, сами эти тренинги и проработки (забыли это слово).
Одно из предложений. Я вам могу это написать или вы увидите в тексте. По памяти рассказываю.
Первый курс Синтеза – первая 8-рица из ИВДИВО-развития (от Образа Жизни до Магнита). Соответственно, все Магниты заканчиваются на первом Курсе Синтеза. Когда мы выходим уже на практику 52-го и пытаемся сделать Магнит, ‑ это возможно, но вопрос, насколько этот Синтез разработается практикой Магнита. Должен быть такой качественно другой Магнит, чтобы Синтез на это среагировал.
Соответственно, второй уже Курс Синтеза вводит следующее действие – это Практика. Задача выйти на практикование более высокого выражения.
Уже третий Курс – это работа Тренинга. И все практикумы должны идти тренингом, тогда это будет соответствующая разработка этого вида Синтеза.
И вот так же вплоть до Синтеза, до Отцовского.
Тогда мы соответствуем тому виду Синтеза, который мы пытаемся разработать.
И вот мы предлагаем эту схему, она, в принципе, довольно проста, но мы предлагаем её взять, потому что нам с вами надо повышать качество занятий, которые идут в Подразделении. Это вечная проблема. Вы от Главы ИВДИВО много раз это слышали, что Синтез не вырабатывается итогом Советов, совещаний, в том числе, и практикумов. У нас была одна надежда, что хотя бы практикум вырабатывает Синтез, но мы увидели, что и тут тоже можем не сложиться.

Соответственно, у нас была такая идея в Москве (тоже пока до этого не дошли) составить определённый регламент или рекомендации, как внутренне подготовиться к определённым видам Советов.
К Совету Отца ‑ такая-то внутренняя активация, чтобы ты уже пришёл, и уже с первой секунды пошёл Совет Отца. Потому, что все идут, и максимум возожгутся, но не входят в состоятельность Аватара Организаций. Для Совета Проекта или для Совета Синтезности – другая внутренняя деятельность.
Но мы пока до этого не дошли, но фактически, эта задача наша с вами. Чтоб мы профессионально отстроили, в том числе, и всю синтез-деятельность в Доме на результат вырабатываемого Синтеза, чтобы Синтез был. Увидели? То есть, вот какие методы, ‑ мы предложили по практикумам. Всё остальное в нашей свободе творчестве.

Из зала: В принципе мы хорошо это увидели. Я буквально четыре месяца разрабатываю Синтез.
У нас недавно прошёл 32-й Синтез, сейчас идёт ещё первый Курс, 10-й. У меня пошло собственное желание, именно разработка в помощь куратору территории, разрабатывать 1-й Синтез как он идёт оболочками…. Сейчас я эти практики делаю, хотя бы одно занятие на два часа. Приходят служащие, которые начинают только сейчас понимать, через синтез практик, как Генезиса, именно мираклево, именно тренингово… Даже сам ты находишь новые моменты, которые действительно понимаешь. Вот надо это разрабатывать.
Вот вам ещё одно подтверждение, что правда надо. И мы с вами не должны допускать, что делаются занятия ради занятий, Советы ради Советов. Если Синтеза итогом не вырабатывается, наш с вами первый же взгляд, и предложение вместе потренироваться, выявить, почему и что не складывается, найти какие-то другие методы. Предложить, что Высшая Школа Синтеза может предложить на эту тематику (для этого надо бы разобраться), чтобы перестроился Аватар. То есть, понимаете, у нас вот в этом индивидуальная практика. У нас нет цели всех скосить, сказать, что никто ничего не умеет, потому что нам самим есть куда расти, но при этом добиться, чтобы Синтез вырабатывался, это да.
Из зала: Почему внутреннее горение есть вести Синтезы? Я где-то шесть-семь групп организовал на то, чтобы люди устремлялись и развивались. Сейчас много служащих. Я сам семь-восемь лет был Главой.
А какое подразделение, скажите, пожалуйста?
Из зала: Караганда. На май месяц, я подразумеваю, что всё-таки мы войдём в ИВДИВО, и как компетенции Главы. Но вот охота вести Синтез, потому что на протяжении 11-ти лет, как я служащий, очень много людей, которые идут на Синтез, создаются группы Синтеза, но уже желание есть своё. 
Мы очень счастливы. Наша команда вырастет вами.
Что мы из этой речи можно взять? ‑ Это «охота вести Синтез». Хорошая очень фраза.

У вас есть ваша личная «охота» вести Синтез, как Аватара Высшей Школы Синтеза? Ваше личное внутреннее желание? Не по должности, но вот именно ваша личная охота развивать и вести Синтез Отца.
Это не стяжается. Нужно в этом переродиться, перестроится, чтобы вы стали таким (знаете, по 5‑й расе) Адептом Синтеза. Чтобы везде то, что называется, в каждой ну не «бочке затычка» ‑ мы очень иерархичны, вежливы, этичны, но при этом, чтобы от вас была пассионарность Синтеза, чтоб от вас заряжались, чтобы «И правда, он так рассказывает, что мне тоже захотелось, такой опыт передаёт, что прямо чешется, хочется тоже так сделать, так классно миракль рассказал, что можно я с тобой схожу в этот миракль».
Понимаете, это вещи, которые не выйдут за рамки этого круга. Но люди (в первую очередь, потом Аватары) должны захотеть вместе с вами воспринимать обучение у Аватаров Синтеза. То есть, если вы действуете не совсем методами Высшей Школы Синтеза, то мы так с вами ни какую группу и команду не взрастим. Ладно.
Это третье. По Синтезу Подразделения. Здесь можно много, что добавить.
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Четвёртый, последний пункт – это Синтез Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза.
И здесь опять обращаю вас к докладу Главы ИВДИВО. Текст опубликован, мы в чат его высылали. В докладе Владыка развернул эту тематику ещё дальше. Есть и статья, и доклад. Обращаем вас к этим текстам опять.
Но, что нам с вами здесь важно – Синтез Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза, ‑ все виды обучений, переподготовок у Аватаров Синтеза.
То, что мы знали буквально ещё пару дней назад, когда каждый Аватар Синтеза фиксирует тот или иной факультет разработкой определённого вида Синтеза. И задача Аватаров Высшей Школы Синтеза – кроме того, что это обучение выражению Аватаров Синтеза, – но это обучение действия на факультетах (сейчас уже на кафедрах) у Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза. Как раз обучение умению воспринимать, впитывать, перерабатывать, восходить и служить тем Синтезом, который генерируется на кафедрах.
И вот здесь, (не знаю, вы анализировали или нет) почему многие не стремятся к конкретике действия? Потому что кафедра – это конкретика обучения. Проще выйти вообще в целом на ночное обучение, но не пойти специализированно, конкретно. Как вы думаете, почему? Анализировали такое? Мы ж с вами тоже этим грешим «Владыка, просто возьми меня куда-нибудь, я уже всё сплю, куда поведёшь, сегодня на всё твоя воля. Завтра я свою включу, а сегодня всё, как ты посчитаешь».
Есть один вариант, почему так. Потому что работа на кафедре предполагает очень серьёзное личное общение. И вот это как раз то, что мы рассказываем, Высшая Школа Синтеза, это индивидуальный подход, ‑ на кафедре каждый получает индивидуальный подход. Там нет массового обучения. Даже если вы видите, что в классе сидит там несколько десятков или даже сотен служащих, это всё равно индивидуальное обучение. Каждый туда попал исключительно по его синтезу всех возможных условий, особенностей и так далее. У нас нет просто – «всех направляют вместе». Даже на Синтезе при ночном обучении приходим, и у нас очень большая часть идёт, когда лично с каждым Аватары Синтеза ведут беседы по соответствующей теме Синтеза. И какое-то время это обучение всех.
И опять же кафедры (или факультеты раньше) предполагали, личную работу с Аватарами Синтеза, личное общение, личный контакт. К сожалению, не все на это оказываются готовы. Поэтому проще в целом пойти, чем понимать, что тебе придётся сколько-то (это у нас 10 часов, а там проходит время более длительное) очень плотно, очень тесно общаться с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза.

Мы, знаете, вышли на такой контекст, ввели такое новое слово (не знаю, как вы к нему отнесётесь, нам оно понравилось) как носитель Синтеза.
И фактически, Аватары Высшей Школы Синтеза и тех, кого мы готовим – это носители Синтеза. Они должны стать носителями Синтеза. Почему мы взяли такой контекст?
Если вспомните в образовательном мире, в нашем распространённом, у нас есть такой термин «носитель языка». И мы предпочитаем, учится новому языку, и все советуют, учиться английскому с «носителя английского языка». Он тебе дать настоящий истинный английский. Все остальные будут посредники, коверкая какие-то слова, но ты не получишь истинной глубины и семантики этого языка.
Мы взяли этот же термин, только не берите что это носитель, это не совсем верный контекст. А носитель, как первоисточник Синтеза, как тот, кто на прямую выражает это собою. Поэтому мы даже вчера это услышали на совещании Владык Синтеза, что не все хотят на курсы Владык Синтеза, потому что якобы не первоисточник. Якобы, опять же, потому что у нас не всегда это понимание правильное. Вот Аватары Высшей Школы Синтеза должны точно так же стать носителями Синтеза. Не передатчиками, не расшифровальщиками, и по списку, а носителями Синтеза, чтоб от вас звучал Синтез. А это достигается только личным общением и личным контактом с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза и с Отцом. Если вы не намагнитились, не напитались, не насытились, не стали единым целым, ‑ вы носителем Синтеза не станете. Вы останетесь в формальности, ‑ вышел, стяжал, ушёл, спасибо. Но мы так с вами Синтез не разовьём, так Высшую Школу Синтеза не построим.
Поэтому я и привела вот эти примеры. Да, это выражение явителя, но «явитель» Синтеза нам близок, потому что мы этот термин уже слышали. «Выразитель» Синтеза ‑ кое-как пытаемся. А вот на «носителя» Синтеза мы предлагаем переключиться. Не берите это как итоговую какую-то категорию, но вот по принципу давайте мы с вами это возьмём, потому что, кроме того, что нам предстоит отстроиться, нам надо будет строить так Проект, чтобы преподавали носители Синтеза. Поэтому у нас сейчас очень большой вопрос (кроме всех материалов, зданий, вопросов и так далее) это в том, кто будет вести, и кто будет преподавать. И мы можем сказать, что даже не все Владыки Синтеза на это могут быть готовы, к сожалению. К сожалению. Поэтому мы приглашаем и призываем, чтобы вы такими Носителями стали. Вы можете не быть Владыкой Синтеза. Это не обязательная реализация, но при этом иметь истинность выражения Синтеза, это обязательно. Вот этот контекст мы хотели бы ввести.
Соответственно Синтез Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза.
Кроме того, что это общее выражение, умение владеть, общаться (и по списку то, что мы с вами знаем) это ещё и умение взаимодействовать на уровне Высшей Школы Синтеза. Это то, за что мы с вами будем отвечать, потому что фактически каждая Организация должна всех вести в явление Аватаров Синтеза, многие, то есть не мы одни такие специфичные. Но мы предлагаем взять на этот год контекст обучения работы с Аватарами Синтеза в контексте Высшей Школы Синтеза. Это как раз те самые работы на кафедрах, ночное обучение.

Кроме ночного обучения, пожалуйста, давайте разработаем другие методы обучения. Было бы, здорово. Мы с вами учимся не просто так ‑ вышел и научился, ‑ мы с вами учимся с профессиональной заинтересованностью, как обучают в Высшей Школе Синтеза.
И мы в Москве тоже вводили, когда мы, просясь на ночное обучение, утром выходя из него, делаем вывод, как обучали Аватары. Это очень сложно делается. Но нам надо сделать акцент на том, как это происходит, ‑ методы обучения. Мы не можем форсировать методы образовательной системы, это не то.
Поэтому, кроме того что вы получили ответы на свои какие-то вопросы, поставьте свой профессиональный интерес. И мы практикуем вплоть даже до того, что вы выходите специально на обучение Обучению в Высшей Школе Синтеза. И введите, пожалуйста, это в свои практики действия. То есть, профессиональный интерес, когда мы с Аватарами Синтеза это нарабатываем и фактически передаём опыт, и мы должны составить такую базу данных – что из себя представляет обучение в Высшей Школе Синтеза.
Мы поставил эту цель ещё в прошлом году. Пока к ней только приблизились. У нас есть целая методичка ночного обучения, она представлена. Пожалуйста, посмотрите её, там собрано всё, что есть о ночном обучении и более чем достаточно, чтобы это взять и пойти с этим развиваться дальше. Не надо ещё один текст писать. Уже давайте пойдём за это.
У нас в этом году фактически не состоялось особо много докладов Аватаров Высшей Школы Синтеза. У нас даже на Съезде выступали специалисты Проекта, но было очень мало Аватаров Высшей Школы Синтеза. То есть, мы с вами практически эту тему не особо разработали. Увидели?
Соответственно работа с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза в Высшей Школе Синтеза – это наша с вами четвёртая задача.
Эти четыре пункта, которые мы предлагаем ввести на год работы, может быть много, может быть мало, как вы оцените.
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И сразу возвращаемся к тому, с чего начали. Кроме того, что мы горизонт Подразделений, у нас стоит одна такая серьёзная задача для Высшей Школы Синтеза в целом – это образовать специалистов в ИВДИВО в целом. То есть, мы с вами как Высшая Школа Синтеза работаем для всех служащих ИВДИВО. Поэтому у нас сейчас будет тоже вопрос по орг.части, когда мы придумаем как делать интернет ресурсы, сайты и так далее, чтобы мы с вами выдавали «продукты». Понимаете. Не у всех в Подразделениях есть Аватары Высшей Школы Синтеза или как, они формально есть, но не все готовы будут сразу во всё это дключиться. Есть начинающие. Мы всё понимаем. Но вопрос в том, что у нас есть ещё много тех, кот ищет, чтобы ему дали и ничего не находит, и всё материалы столетней давности. Наша задача предоставлять те материалы, которые можно будет взять к себе в работу. Взять на самообучение, – когда ты можем это прочесть, сделать выводы и пойти дальше.
Мы с вами работаем на ИВДИВО. Наша с вами глобальная цель, как горизонта уже Аватаров Высшей Школы Синтеза ‑ это общий уровень профессионализации в Синтезе и профессионализация Синтезом всего ИВДИВО. В этом наша с вами командная работа. Поэтому кроме вот этих индивидуальных целей и целей  Подразделений, наш следующий уровень, третий ‑ это работа в горизонте.
И вот здесь мы очень активно предлагаем нам с вами этим заняться, потому что Высшая Школа Синтеза должна звучать. Это очень высокая Организация ИВДИВО. Владыка очень много ставит на неё, и очень много мы должны с вами будем исполнить в разработке этой Организации. Поэтому я не хочу какой-то супер важности нагнетать, но тем не менее, ту серьезность ситуации, в которой мы с вами оказались, как Аватары Высшей Школы Синтеза надо понимать.
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И четвертый уровень ‑ это Проект, когда мы с вами всё то, что сможем разработать, ‑ те сутевые наработки, по компетенциям, по кафедрам, по видам обучения, ‑ мы с вами сможем постепенно вводить в выражение Проекта. Скорей всего это не будет сразу ввысь, скорей всего мы сделаем какие-то промежуточные формы в виде образовательного учреждения. Нам надо этот опыт накопить, нам надо кем-то состояться. Мы это всё сделаем. Мы понимаем, что промежуточные этапы, они будут. Но вопрос в том, как скоро они будут, ‑ как только нам будет что отдавать. Увидели.

Я думаю, я сказала всё что хотела. Если у вас есть, какие то вопросы, то давайте. Лучше чтоб они были, или вы так загрузились, и уже нет вопросов. Как вам? Отзывается то, что мы предлагаем? Нас не так много. Я понимаю, что может быть, мы много всего сразу сказали, но мы с вами встречаемся раз в год, поэтому лучше сразу мы это заложим на год и организуемся в этой работе. То есть, мы должны сдвинуть те позиции, на которых мы свами в чём-то застоялись. Отчасти вернуться к азам, ‑ к стандартам. Поднять стандарты, не побояться, их поднять и посмотреть, а насколько ты вообще соответствуешь этим стандартам – самое простое. И смочь пойти дальше.
Это 30-летие, я не зря сказала, что это эпоха Высшей Школы Синтеза. Мы на Съезде в Крыму стяжали такую Практику «Начало Эпохи Высшей Школы Синтеза». Поэтому год (несколько месяцев, извините, уже как год прошёл) несколько месяцев мы в этих условиях уже работаем и очень предлагаем вам включаться. Спасибо.
Вопросы. Нет вопросов? Ладно.

У нас тогда выступление Татьяны Ковтун.
Татьяна Ковтун Глава горизонта Аватаров ВШС ИВДИВО, Аватар Высшей Школы Синтеза ИВДИВО Краснодар. Не переживайте, не пугайтесь, почему не я. Мы с ней сознательно разделили обязанности. Я руководитель Проекта. Татьяна Глава горизонта. При этом я Аватар Высшей Школы Синтеза. Мы всё равно работаем в тандеме вместе. У нас тот самый тандем, который успешно работает в «некоторых кругах». Вместе с этим мы работаем с двумя представителями Крыма ‑ с Главой Подразделения и с Аватаром Высшей Школы Синтеза, и в очень тесной связке, и надеемся, что мы эту тесную связку будем расширять и до всех остальных Аватаров Высшей Школы Синтеза. Всё, спасибо.
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Здравствуйте!
Очень много Даша рассказала и очень большой объём у нас работы, но я вам честно скажу – это очень хорошо. Потому что зачастую мы не знаем что делать. Теперь мы знаем, что нам делать. Сейчас многие перегрузились, я так думаю, впечатлились. Для того, как раз, чтобы нам удалось это всё организовать, так скажем, моя задача организовать деятельность Аватаров Высшей Школы Синтеза, для того, чтобы у нас получилось что-то наработать, чтобы потом мы применили это в реализации Проекта.
И, я так скажу, я не первый год Глава горизонта, вот как-то Владыка определял. И за эти годы, что я увидела, самая главная задача организации в горизонте – это уйти от дискретности восприятия, что «я служу (как у нас говорят) со своим Аватаром и включаюсь в команду по мере своих возможностей». То есть, наша задача ‑ организоваться так, чтобы мы увидели, что мы одна команда с Морией Свет в специфике разных Подразделений.
Проблема ещё и в том, что в Подразделениях зачастую (не знаю как у вас, у нас так вообще конкретно, что только дискретно) вот «это мои Аватары, я с ними работаю» и очень сложно встраиваются в понятие команды Аватаров соответствующих Подразделений. Вот наша с вами задача, как раз вот это выровнять, отработать, чтобы мы увидели, что мы с вами одна команда, и этот же принцип переносить в команду Подразделений. И тут (опыт, который уже я прохожу дважды) очень хорошо помогает как раз таки координация горизонта Аватаров с Подразделением, которое отвечает за эту Организацию. Знаете как (я не буду говорить, вы примерно понимаете) когда соответствующий Аватар Организации стыкуется с соответствующим Аватаром этого Подразделения. Извините, я может, быть не совсем плавно говорю, но я думаю, вы поймёте, о чём я, да?
Так вот, наша задача (моя, в первую очередь) организовать деятельность по каждому пункту, который был обозначен. Для чего нужна организация? ‑ Чтобы не каждый из нас нарабатывал сразу всё это (большой объём), а есть возможность распределиться примерно, чтобы каждый, нарабатывал какую-то одну грань, так скажем. Периодически объединяясь, мы это складываем в один общий материал. И у нас получится по итогам достаточно мощно проработанная деятельность.
Я попробую примерно то, что уже было предложено… Кто в горизонте активно участвует, тот в курсе, что мы успели до Съезда сложить План Синтеза. Да простят меня те, кто не из горизонта, но это применение полезно будет, наверное, везде.
План Синтеза. Вы знаете, что он обязан быть, поскольку это План Синтеза. Наша деятельность исходит из Синтеза, как было уже сказано. Мы увидели, что План Синтеза не складывается у многих, ни в горизонте, ни в Подразделениях. Знаете, почему? Потому, что не видят парадигму организации планируемой работы. Я проанализировала, Высшая Школа Синтеза, по-моему, это первая Организация, у которой есть Парадигма, Стратегия и где-то тактические направления, которые выработались именно на Съезде (ВШС). Мы передовой отряд, у нас это всё есть.
Прежде всего, призываю вас изучить материалы Съезда (ВШС). Прежде всего, доклад Главы ИВДИВО. Там были ещё круглые столы, где мы разрабатывали стратегию и был замечательный круглый стол по компетенциям. То есть, это материал, исходя из которого (такая база) каждый может простроить свою деятельность Синтезом, что в горизонте, что личную, что в Подразделении соответственно.
И приблизительный План нам уже был согласован, естественно, с возможностью корректировки. Поняли, почему корректировка уже допускалась. Но мы не могли приехать на Съезд, не имея Плана Синтеза деятельности Организации, вы сами понимаете это. Потому что на основе его строится дальнейшее подведение итогов и идёт дальше. Кто прислал, тому большое спасибо.
Заранее скажу, за все эти годы, что я Глава горизонта, первый раз я увидела, что в зале деятельности Организации (он по-разному называется, я ещё не выяснила, как это, может быть, кто-то сможет выяснить) висит огромный экран, наверное, примерно такой же, как у нас в зале висит, на котором отражена деятельность каждого Аватара и горизонта в целом. Он меняется, он многомерный, там разное есть. Но там абсолютно всё прописано: все планы, все, так скажем, взятые на себя поручения, ответственности. То есть, всё абсолютно прописано.
Я писала просто в группу, может быть, не все обратили внимание. Там уже все распределены по командам, кто, чем занимается, за что будет отвечать. Каждому там обозначены различные, так скажем, поручения. Поэтому, если вам интересно, и вы не всё слышите, вы можете, периодически выходя туда, сравнить, что вы взяли на себя, а что вам поручено, и так далее.
Это вот такое маленькое отступление, что работа уже идёт, нам помогают организовываться, но мы и сами должны очень активно включаться, потому что, знаете, организовывать деятельность можно только тогда, когда есть эта деятельность. А когда её нет, и нечего организовывать, соответственно, извините… Когда говорят «дайте мне» – мне так, извините, написала одна: «Вы сказали, там будут дополнения. Я открыла – ничего нет, никаких дополнений нет». Я говорю: «А кто вносил дополнения? Никто. Поэтому изменений нет». – «А я думала, можно открыть и всё получить». Я говорю: «Добавляйте, и всё получим».

Итак, значит, по организации проработок. Когда мы говорим о деятельности Компетенций – их у нас сейчас 32, но если мы возьмём хотя бы восемь для начала, базовых таких. Вот было предложение такое распределиться, – сколько у нас там человек команда, – по горизонтам и взять в разработку один Огонь четырёх Компетенций. Здесь в чём помощь будет? – С одной стороны, мы не будем один работать над этим (да?) большой объём работы проделать. С другой стороны, это поможет сплочённости нас между собой в нелинейности, когда, допустим, четыре Аватара разных Подразделений организуются и работают над одной тематикой. Согласитесь, да, «где двое во имя», там работать всегда было лучше. Я понимаю, это сложно состыковаться, не живя рядом. Но опыт такой в прошлом году уже был, когда за ведение Практики горизонта отвечали два-три Аватара. Кто был в прошлом году, тот уже видел. То есть, опыт такой был, он включён, а дальше Владыка даёт рекомендации.

То же, самое по разработке Профессиональных Синтезов. Мы точно так же можем распределить по горизонтам, посмотреть, кто по специфике Подразделения за какую профессию может отвечать, и включить в наработку. Если мы распределяем разную деятельность по своим направлениям, нам быстрей и проще будет это сделать.

Что касается разработки Ядер Синтеза. Вот те, кто уже был в горизонте, – вот это два потока Синтеза, которые стыкуются в Высшей Школе, опираясь на доклад Глав ИВДИВО. Первый – это Ядерный Синтез, который мы в прошлом году раскручивали, мы назвали условно «Волна Синтеза». Кто в теме, кто работал, кто применял, пожалуйста, продолжайте. И предложение было пойти дальше чуть-чуть после вхождения в Волну наработки, отработки, ‑ то есть расшифровывать методики, как можно дальше развивать это и на что это может вывести. Кто только включается, пожалуйста, поактивнее включайтесь, у нас в группе все материалы выставлены. Или, так скажем, обратитесь к тому, кто был у вас Аватаром Высшей Школы Синтеза, может быть, он что-то полезное вам расскажет.
По опыту просто скажу, что недостаточно включать только команду, отдавая им эту практику, то есть Ядра Синтеза. Очень полезно бывает, когда в эти дни вы включаете работу для всего Подразделения и вводите всю команду в какой-либо мозговой штурм, так проще сказать. Потому что в этот момент срабатывают абсолютно все Ядра в Столпе Подразделения, и у всех, кто участвует в этом, идёт бо́льшая активность по выявлению Синтеза. Идёт активация Ядер, соответственно, начинает активно работать Огонь Синтеза.
Очень вопрос хороший задали, я так не видела – как определить, работают ли Ядра Синтеза? Я могу вам просто напомнить, кто давно служит, старый принцип ‑ нужно уметь отслеживать, Ядро Должностной Компетенции откликается ли на импульс Ядра Синтеза Подразделения. То же самое, Волна Синтеза, когда идёт, то есть Отец что даёт? Он даёт импульс по Ядрам Синтеза всех, в том числе Подразделений и каждого. И здесь мы с вами можем научиться отслеживанию – а этот импульс Ядро Подразделения улавливает? Разворачивает дальше? Ядра Синтеза компетентных улавливают этот импульс Отцовского Синтеза или нет? Это вот один такой взгляд тестирования, насколько он работает.
Это вот работа по Ядерному Синтезу.
Соответственно, я просто вас всех призываю не просто брать материал, который уже есть, а сознательно включаться в то, что участвуя в такой работе, или просто знаете, как метод, да давайте включимся, то есть целенаправленно поставить, что это развитие Ядерного Синтеза, который идёт напрямую всему человечеству. И вот выявление контекста из Ядер Синтеза – это тоже сюда же включается. И поставить себе задачу не просто…. Во-первых, там так можно хотя бы тренировку, чтобы каждый включался, ну а вторым этапом – моментом каких-то мозговых штурмов расшифровывать, какие методы даёт в этот момент Владыки, Отец, то есть, что нового даёт, какие новые методики.
И опять же, по опыту скажу (я вот делилась на Съезде) в эту работу можно включать не только компетентных служащих, но и людей, прошедших Синтезы. То есть, они точно также включаются, если их обучить, они сами включаются в этот процесс. У нас уже есть такой опыт, и он хорошо работает. То есть, сознательный выход на контакт с Ядерным Синтезом Отца у обычного человека, заинтересованного, который не хочет служить (боится гиперответственности), но работает, и вот таким образом включается в этот Синтез.

Дальше. По работе Синтеза Аватаров Синтеза. То есть, разработка кафедры теперь уже, да? Опираясь, опять же на доклад Главы ИДИВО, было сказано, что для нас с вами обязательна ночная подготовка,‑  кафедра по должности. Это что нам с вами, что и всем остальным Аватарам в Подразделениях. Обязательно две кафедры минимум для начала работы – это кафедра по должности и кафедра по Подразделению. Для нас с вами то же самое – кафедра Мории и Свет и кафедра соответствующей пары ИВАС, то есть две пары ИВАС у нас включаются.
И здесь, вот мы, например, в Подразделении увидели буквально перед съездом такой момент. Если вы помните, стратегия Высшей Школы Синтеза, мы взяли стратегию на этот год – одномоментное восьмеричное действие Синтезом Аватаров Синтеза. Для нас с вами это восьмеричное действие Синтеза Мории Свет. Для Подразделений мы посмотрели так, чтобы не… Знаете как, когда много даётся, объёмно, очень сложно его охватить. Мы решили сделать просто. Мы все вместе командой Подразделения нарабатываем восьмеричное действие Синтеза (для нас) Византия Альбины. У всех разный (Синтез Подразделений) понятно, да? Но, памятуя о том, что каждый Аватар Синтеза является командой Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Византия Альбины, мы на это и вышли, что мы ходим к паре Аватаров и на кафедру Византия Альбины, и нарабатываем вот этот вот восьмеричный принцип Синтеза. Но, при этом, чтобы, опять же, не каждый нарабатывал все восемь (тяжело, сложно и иногда не по подготовке) точно так же, разбиваются на восемь команд и по четверо разрабатывают специфику Синтеза (допустим, у нас Хум) но ракурсом Человека, Посвящённого, Служащего и так далее. То есть, такой же принцип мы можем взять с вами в нашей команде Аватаров Высшей Школы Синтеза. Принцип уловили? Это понятно.

Потом, по организационным. Вот, смотрите, здесь организационные вопросы у нас не только, как внешне организовать, но и вопрос, как внутренне Синтезом и Огнём организовать нашу общую деятельность. Чтобы мы командно действовали, независимо от того как далеко мы находимся, не всегда есть возможность обобщить материалы. Здесь очень важно будет (как у нас в том году было предложение) делать раз в месяц, раз в три месяца онлайн какие-то совещания. Видимо, мы не настолько в этом ещё разработаны или может быть, не было запросов таких, ‑ не сложилось у нас. Но, что сложилось.
Очень многие задают вопросы лично мне, пишут по разным тематикам, особенно те, кто новенькие приходят. Я каждому стараюсь ответить, но я и вам сразу скажу и каждому пишу,‑  вас 80, я одна. Зачастую задают одни и те же вопросы, я конечно отвечаю. Но гораздо эффективнее задать вопрос в группу, где есть многие, кто уже в этом вопросе разбирается, а может быть, у кого-то есть подобный вопрос, но он стесняется спросить. И гораздо цивилизованнее, наверное, и правильнее задавать в группу и не стесняться писать, ‑ ни вопросы не стесняться задавать, ни ответы давать, высказывать свое мнение. Потому, что многие считают, что «я стесняюсь, потому что я не грамотный, меня затюкают, да ещё поправят». Это абсолютно неверный подход, потому что мы все выражаем Аватаров Синтеза. Нас назначили, значит, мы выразители. И вот этот подход стеснения, это не совсем Аватарский подход. Мы все вместе развиваем одну Организацию. Поэтому я вас призываю любой вопрос, который возникает, задаём в группе, ищем вместе на него ответ.

Плюс, есть идея такая. Если мы берём с вами в разработку разные тематики, ‑ обязательно (может быть не раз в месяц) раз в три месяца организовываться, подводить итоги, что мы наработали. Но тут такой вопрос, ‑ я думаю, вы будите все «за», правильно? ‑ вопрос только в другом, ‑ к этому онлайн-совещанию надо готовиться. А не так что «ура, нам сегодня всё расскажут, и я послушаю опять». Это метод уже не пройдёт, потому что мы с вами по принципу «сделай сам». То есть, участвуем, прежде всего, с отдачей, с тем, чтобы войти в командное взаимодействие.
И если будут вопросы, которые у нас, допустим, (что говорилось) стяжание Фа, да мы долго выясняли. То же самое, мы можем раз в месяц организовывать список вопросов. И онлайн просто на эти вопросы искать ответы все вместе. Кто-то уже знает ответы, кто-то не знает. И ещё раз призываю, не стесняясь обсуждать. Мы с вами вместе развиваем «с ноля» можно сказать, с учётом того, что у нас такие изменения.
Поэтому, вот такие у нас организационные моменты должны быть. И мы не должны оставаться в стороне от цивилизации. Это современные технологии, и ими нужно пользоваться.

Что касается материалов. С одной стороны, да, есть уже много наработок, которые уже наработаны прошлыми командами горизонта. К сожаленью пока они сложно где-либо вывешиваются, но... Нам нужно просто выработать с вами такой принцип, когда мы не просто… Вот знаете, я по наблюдала, что делают. С одной стороны, мы должны быть в теме того, что происходит на каждом Синтезе, у нас есть какие-то обновления и новшества, да? Есть группы, которые быстренько набирают какие-то выдержки. Это хорошо! Но, с другой стороны, эти материалы в группе в Viber, допустим, они не сохраняются долго, вы знаете об этом. А есть материалы, которые важны, которые нужно сохранять и принимать в работу в оперировании этими материалами.
И здесь очень важно, если бы мы организовались как-то… (я не говорю, набирать, это могут набирать команда, которая ведёт Синтез) выбирать эти материалы, которые важны, нужны и актуальны, оформлять и собирать для публикации. Естественно, мне присылают иногда там такое, что нельзя для публикации отправлять, а проверять, простите, у меня просто нет времени зачастую.
Поэтому, у меня убедительная просьба, ‑ давайте выйдем на определённый уровень профессионализма, когда любой материал, если вы находите важный и нужный для горизонта, вы его каким-то образом для себя отмечаете, вы его оформляете, как это до́лжно, и высылаете для публикации для всех. Чтобы не так, что, у нас последнее было «вот у меня есть материальчик, кому интересно, пользуйтесь, может, кому-то пригодиться» ‑ это междусобойчик, непрофессионализм. Мы должны выходить на другой уровень. Тем более материалы есть, которые важны не только для нас, а для подготовки и роста Компетенции всех Аватаров, любой Организации.
Это вот моя специфика, извините, тут не совсем к Проекту. Но моя задача организовать личностную подготовку каждого, потому что приходят с разной подготовкой и действительно некоторые ещё новенькие, не знают, за что браться. У нас есть подборочка материалов, что можно стяжать, даже кроме того, что уже опубликовано в Регламенте.
То есть, нужны материалы по деятельности Высшей Школы как таковой, по деятельности Аватара по должности. То есть любые материалы, касающиеся деятельности Организации должны быть собраны. Это как всегда, чтобы каждый год не «изобретать велосипед». Потому что, если мы с вами по итогам года не оставили что-то для тех, кто идёт за нами, ‑ мы не исполнили то, что должны исполнить.

Поэтому, просто вас призываю более цивилизованно к этому относится, не бросово к текстам Синтеза в том числе. Тем более Энциклопедия Синтеза относится тоже к нам, и одна из задач ‑ это, так скажу, набор текстов, не в плане прошедших...
Из зала: Но и это тоже можно.
И это тоже, да. Потому что особенно для тех Подразделений, где Синтезы проводились давно (вот у нас, например, 2002 года) Синтезы, которые ещё не опубликованы, и они (я вас скажу) очень сложно набираются. Не потому, что там запись плохая, ‑ Синтез уже, настолько заматериализован, что 10 минут набрать, некоторым требуется больше месяца. Вот реально.
И вот наша задача – это тексты Синтеза. Бережно относясь к ним, знаете, когда они «свеженькие», их легче (извините за слово такое) обработать, отстроить и применить. Когда они откладываются на потом, они гораздо сложнее потом включаются и обрабатываются.

И нам бы очень хотелось, чтобы нашелся специалист из нас, может быть не только из присутствующих, но и из тех, кто нас будет слушать, кто смог бы эти материалы систематизировать и публиковать.
Мы увидели три ресурса, где можно сохранять материалы. С Главой ИВДИВО тоже это обсуждала. У нас должен быть ресурс, где собираются материалы по Высшей Школе Синтеза абсолютно для всех. То есть, любой, кто заинтересуется, что это такое, ‑ он должен открыть… У нас есть (на сайте ИВДИВО) страницы Организации.
Из зала: Канал. Мы уже организовали YouTube канал, и там выложен наш Съезд. Может быть, стоит туда же их публиковать.
Вот. То есть, нам нужно это как-то объединить. У нас на сайте Синтез.орг есть страница Организации, там есть «190-я Организация. Высшая Школа Синтеза». Там могут публиковаться материалы для любых Компетентных. Ну и мы туда можем публиковать различные итоги, которые мы с вами выясним, выявим, как ходить на кафедру для переподготовки.
Есть ресурс, где могут публиковаться материалы только для нас, то есть для Аватаров Высшей Школы Синтеза. Это на специальных страницах, она обычно запаролена. Там тоже если большинство из вас выходило, посмотрела – ничего там особого нет. К сожалению, там несколько лет назад публиковалось, и всё.
Есть, опять же для нашего пользования, Google-группа. Я понимаю, что не всем это удобно. Извините, мне смешно, когда мне говорят: «Пришлите мне ссылку на Google-группу». Я говорю: «Элементарно. У вас есть почта, через свой Google аккаунт, пожалуйста, заходите». Извините, вот я сразу скажу всем, я не могу каждому присылать материалы, которые опубликованы в Google-группе. Это не моя задача. Я всех абсолютно, кто мне прислал данные, включила в группу, в Viber в команду. То есть, пожалуйста, выходите, смотрите. Там материалы, которые нарабатывались не первый год. Они там не удаляются. Они сохраняются. Нужно ознакомиться, прорабатываться. И туда же публикуется всё, что мы нарабатываем.
Как только мы наберём достаточное количество материалов по деятельности Высшей Школы, по предложению уже Главы ИВДИВО мы можем организовать сайт Высшей Школы Синтеза, как у МАН уже есть. Но, прежде чем организовывать, у нас должны быть материалы. Это могут быть на первых порах из Синтезов материалы. А в основном это должны быть наши с вами наработки, которые мы сможем сложить за год или годы деятельности.

И вот здесь мне хотелось бы вам отметить по поводу Плана Синтеза. Я надеюсь, после Съезда сложат все, и мы сдадим Кут Хуми, и он нам согласует, и по нему вы будете работать. Возьмёте какую-нибудь тему в разработку личную. Я вас уверяю, там на этом экране уже всё прописано. Заранее Владыки знают кто, на что способен. Я к чему? – Если мы в течение года будем вести какую-то тему, не боясь её взять в разработку, у нас по итогам года будет, с чем выходить на Съезд, тезисы наши. Понимаете, это очень важно. Тем более что лучше это делать заранее, не откладывая на потом, потому что декабрь скоро будет.
Я может быть, много уже говорю, но, тем не менее, План Синтеза – это не просто отписка, которую я от вас попросила прислать. Причём, он отличается от Плана Синтеза деятельности вас в Подразделении. Наверное, обратили внимание, это разные виды работы. Это очень важно для того, чтобы каждый из нас включался в командную работу, и каждый из нас командным Огнём мог бы поддерживать его деятельность. Понимаете? То есть, как только мы выпадаем: вот эта дискретность, что «я сам, ничего не знаю, что дать команде, но попробую». Вот здесь мы просто учимся это делать. Если ни разу не пробовали, ‑ а когда это у нас получится? Это я по своему опыту. Всё бывает когда-нибудь в первый раз.
Поэтому прорабатывая после Съезда, обязательно, пожалуйста, ещё раз говорю, изучите все материалы, которые были на Съезде Высшей Школы Синтеза. Здесь у меня убедительная просьба к команде Крыма, ну нету этих текстовых материалов.
Из зала: Мы вот-вот выпустим. Уже сейчас всё готово, нас просто задержали один круглый стол. Мы собирались привезти сюда уже книги готовые.
Из зала: Печатный сборник и будет электронный сборник.
Отлично. И просьба у меня непосредственно к Даше ‑ все вот эти материалы, на которые она ссылалась, можно, пожалуйста, выставить нам, чтобы мы могли на это опираться. Потому что это очень важно, это очень важные материалы. И я уже посмотрела Планы Синтеза, которые прислали. Многие, даже не открывали, видимо, Парадигму, не смотрели ни каких материалов, потому что «попахивает» (извините за слово) теми прошлыми этапами, которыми мы когда-то шли.

Что ещё? Вопросы? Может быть, у вас есть какие-то предложения?
Я со своей стороны могу только сказать, я понимаю, многие на меня напрягаются, что я требую в горизонте. Многие мне так и говорят: «Вы под себя всех строите». Ну, извините! Моя задача – организовать деятельность. Если лично вам не нравится, я не заставляю никого. Но, если мы включились, и нас Аватары поставили на эту должность – они нас видят в этом процессе работы. Значит, они видят тех, кто сможет эту Организацию раскрутить, разработать и выразить Проектом для всего человечества. Значит, как бы нам сложно не было, мы включаемся и мы пытаемся хотя бы что-то сделать в этом направлении.
Если от вас будут какие-то предложения, пожалуйста, пишите, звоните, предлагайте, мы обязательно включим. Потому что то, что уже предлагали по организации горизонта… Вот, я могу, так сказать, я просто по опыту, та таблица, на которую я ссылалась, кто знает, в неё мало кто заглядывает. Но по рекомендации Аватаров Синтеза я её немножко перестрою. Там будет по-другому фиксироваться. Там будут просто фамилии, и каждый поставит сам, что ему определили, за что он отвечает. И там есть тематики, которые нам определили для ведения. Не стесняйтесь брать на себя ответственность за ведение этой тематики. Это не значит, что вы один будете вести эту тематику.
Вот, увидьте, по опыту прошлого года, нам удалось методичку выпустить по ночной подготовке, как этот процесс работает? Тот, кто ведёт тематику, на себя фиксирует концентрацию этой тематики, этот Огонь. Все остальные, кто слушает, прорабатывает, мы все с вами слушаем Синтезы, мы все их прорабатываем. Ну, согласитесь. И если вы встречаете где-то тематику подобную, вы просто этому ответственному пишите: «Вот там-то вот такой-то материал есть». Больше от вас ничего, в общем-то, не требуется. Будет возможность, можете текст отправить.
Мы таким принципом наработали две методички за этот год. Мало, но есть хотя бы что-то. Есть начало. И это работает, я вас уверяю. Поэтому, не бойтесь брать. Это даже будет вам в помощь в написании потом тезисов. Если вы ведёте тему весь год, вам будет, о чём написать и выступить. Согласны? И здесь команда будет помогать во всём. Потому что, знаете, взаимопомощь, как фактор эволюции. Помогая друг другу, мы вместе с вами выйдем дальше. Увидели?
Что мы ещё хотели? Вроде бы, всё.

При распределении, кто за что отвечает, например, Профессиональные Синтезы, вот у нас Ольга Лёвина, Московия. Она взялась отвечать за эту деятельность. Пожалуйста, я могу ей предложить расписать таблицу, кто будет какой Профессиональный Синтез прорабатывать. Давайте так, без обид, если вас куда-то прописали, это делалось в синтезе с Аватарами Синтеза…
Из зала: На экране всё записано.
Да, в основном, это оттуда сканироваться и пишется. И обязательно ваша инициатива нужна. Давайте, уже переходить от исполнительства к руководящему состоянию, когда мы заинтересованы в развитии Организации, а не… «ну, как бы нам ещё здесь год продержаться» за какие-нибудь там блага. Это не совсем уже наш тренд, и такие принципы будут выводиться из ИВДИВО. Поэтому, здесь (Даша правильно сказала) у нас как одна из самых высоких и сложных должностей, где вышколенность (вы помните) это база нашего служения.
Кстати, чтобы вдохновить вас, а не вот, вы там ответственностью придавленные. На том же Съезде Высшей Школы Синтеза Глава ИВДИВО Ольга, она сказала очень хорошую интересную фразу, что кто в Высшей Школе Синтеза, у того все Части работают. Все! Если не работает какая-то Часть, автоматически из Высшей Школы Синтеза выпадает.
Не знаю, насколько я вас подбодрила?! Но, по крайней мере, возьмите себе, что раз нас сюда назначили, и мы этот тренд должны выдержать, то, как минимум, у нас все Части работают. И это вы должны использовать по максимуму. Мало ли, у нас как сложится дальше, но этот год, мы должны (знаете, как) по максимуму дееспособить этими Частями.
Я думаю, если будут какие-то вопросы, пожалуйста.
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Из зала: А можно по Синтезам? У нас там в таблице акцент идёт на Проф. Синтезы и по горизонту, а другие Синтезы нельзя брать в разработку?
Т.К.: Спасибо за вопрос. Я же сказала, таблица будет перестроена, потому что она строилась на базе там двух лет назад, как тогда виделось. Сейчас же очень много Синтезов, я по крайне мере отследила, что слушая другие Синтезы, берешь для себя «а это в Высшей Школе обязательно нужно». Поэтому таблица будет построена по-другому, и там не будет вам распределятся, вы сами с Аватарами определяете какой Синтез прорабатывать. И это могут быть не обязательно по горизонту, это могут быть любые Синтезы, где мы … (убираем слово «проработка», «разработка», я не знаю, как это ещё объяснить) Умение работать с Синтезом, где вы в другом Синтезе видите специфику своей деятельности. Это вот к нам тоже будет относиться, умение владеть Синтезом, уметь его связывать.
То есть, любой Синтез, какой вы слушаете, берёте… Но здесь важно не просто взять маленькую темку, не просто выдержки из Синтеза. А вот вы взяли этот Синтез, вы его … пропустили сквозь себя (не знаю, как это правильно сказать), вы выявили какую-то тему, которая точно важна для деятельности или которую вы увидели. Я вот увидела, в табличке  добавила Синтезы, не нашего горизонта, но очень важны не только для нас, а для вот этой компетентности любого Служащего. И просто вы этот Синтез ставите себе в табличку, чтобы его … пропускаете через себя, (подберём какое-то слово такое правильное, корректное, да) вы его синтезируете собою, может быть, заново пересинтезировали по-своему, и я надеюсь, вам это будет засчитано. А там уже с Владыками решаем, как они, принимают эту деятельность или нет.

Из зала: А вот ещё один вопрос. А наша Организация ответственна за разработку Части Подразделения?
Д.Р.: Какой Части?
Из зала: Подразделения. Обязанность наша это? Разработка этой Части, как бы, за Синтез этой Части?
Т.К.: Мы ответственны за разработку Синтеза этой Части, но не самой Части.
Д.Р.: Почему? Потому что в Подразделении есть Аватар Части, Аватар Частей был, есть ещё до сих пор? Нету?
Из зала: Нет.
Т.К.: Смысл в том, (вот то, что Даша говорила) Аватар Высшей Школы Синтеза – это главное лицо Синтеза Подразделения. То есть, мы разрабатываем, мы строим, в том числе, Советом Синтеза, стратегию развития Синтеза Подразделения. А Синтез, из доклада Главы ИВДИВО, он вытекает из Части Изначально Вышестоящего Отца. Вот в этом процессе.
Из зала: Вот в какой-то год служения было…
Д.Р.: Да, это было несколько лет назад. Фактически Владыка это не закрывал и не снимал. Поэтому из этого можно сделать вывод – что, да, это актуально, но контекст этой работы изменился. Соответственно с контекстом как раз Татьяна и говорила, ссылаясь на доклад.
Т.К: Можно я дополню. Смотрите, вот тоже отследили на Съезде в том числе. Как только мы говорим «Синтез Части» – мы, извините, «съезжаем» до 28-го горизонта, ну, до 60-го или 12-го то есть, мы доходим до уровня Творения. А наша задача разработаться Синтезом, который вырабатывается Частью Изначально Вышестоящего Отца.
Здесь нам предстоит ещё перестроить у себя это понимание, потому что если Синтез Истины, это понятно, что  это Синтез не только Части, но всей Истины в целом. А у нас допустим, Синтез Хум, ‑ пока не понятно, что такое Синтез Хум, кроме как Синтез Части. Синтез Сознания ещё можно понять, Синтез Парадигмы ‑ понятно. А вот Синтез Око почему-то у нас ассоциируется только с Частью. И вот здесь это тоже наша задача ‑ Синтезом настолько перестроится, чтобы мы различали эти понятия в том числе.
Из зала: Получается,  это в том числе ...
Д.Р.: В том числе, в том числе. И нам надо с вами организоваться, что Часть ‑ это стандарт для всего Подразделения. Все Аватары, вся команда Дома разрабатывает Часть, порученную Дому, каждый в своей специфике. Аватар Высшей Школы Синтеза – ракурсом Синтеза Части. Аватар чего-то ещё – другим ракурсом. Это никогда не было только нашей ответственностью. Но у нас была какая-то особая роль в этом процессе.
Из зала: У нас была задача какой-то год назад, мы стяжали Части ...
Т.К: Вот сейчас в новом контексте, знаете, что увидели? Что если мы не разработаем Синтез этой Части, формирование частей у людей на территории будет не очень развитое, этой части.
Из зала: Это зависит от Синтеза как среды.
Т.К: Да, будет среда этой Части синтезная, и эти части у людей формироваться будут. В том числе, ответственность по этой Части. Это наша такая специфика и ответственность формирования этой Части. То есть, без Синтеза эта Часть не работает. Есть ещё вопросы?

Из зала: Ещё немного проясните ситуацию нашей детальности, как Аватара Высшей Школы Синтеза и как руководителя Проекта Высшей Школы Синтеза.
Д.Р.: Можно я дополню, чтобы у нас не было этих вопросов. Давайте я сразу всем буду рассказывать. Аватары Высшей Школы Синтеза здесь все присутствующие. Руководитель проекта Высшей Школы Синтеза – это я. Вы не являетесь руководителем Проекта.
Из зала: Руководитель проекта Высшей Школы Синтеза в МЦ.
Д.Р.: Давайте это проясним. В МЦ каждый из нас руководитель того или иного проекта по названию Организации. Это руководитель роекта ракурсом Подразделения. То, что мы говорим о Проекте Высшей Школы Синтеза – мы говорим о Проекте Ивдивном, одном большом. Поэтому мы приглашаем вас включиться в большой Ивдивный проект. Но при этом, как вы будите разрабатывать проект ВШС у себя в Подразделениях, это отдельный вопрос, который мы с вами можем поднять и обсуждать, что можем делать. Но фактически, ваша работа…
Вы взяли сейчас работы с гражданами. Я показываю на Аватара, который долго этим занимались. Поэтому, я ещё по Питеру помню, что на Съезде есть специалисты, которые нас могут в этом просветить. Это работа с гражданами  контекстами Организаций. Поэтому всё то, что мы обозначали важным для Проекта ивдивного Высшей Школы Синтеза, всё вполне реплицированно в проекты в ваших Подразделениях. Ответили?
Из зала: Всё равно есть разница, когда руководитель проекта соответствующего и есть конкретно задачи нас, как Аватара Высшей Школы Синтеза. И они всё равно пересекаются. Хотя бы немножко, разницу. Потому что новые у нас собрались Аватары в командах, и они тоже не могут различить.
Д.Р.: Всё верно. Работа Аватара Организации – это работа в Подразделении ИВДИВО, самый простой ракурс. Работа руководителя проекта – работа с гражданами. Я права? Права.
Из зала: Сейчас предложено, став руководителем проекта в Метагалактическом Центре организовывать или как-то участвовать в организации курсов Синтеза, которые идут на территории Подразделения.
Д.Р.: Это всё равно работа, отчасти, с гражданами в том числе. Самое простое определение – вы вначале Аватар Организации. Давайте чётко на это сделаем ставку. Руководитель проекта ‑ вы, служа в Организации МЦ. При этом, у нас у всех это поручение, мы с вами все как представители юридической организации «Метагалактический Центр» такой-то, такой-то. Мы с вами руководитель такого-то проекта для всех инстанций. Но при этом какую деятельность вы будите вести, это ваше свободное выражение. Это какие-то программы для граждан, какие-то обучающие чего-то там, всё что вы придумаете для себя. Было бы хорошо и было бы разумно и правильно, если бы то, что вы нарабатываете Аватаром, как разработки компетенций и то, что мы обозначали, вы трансформируете, адаптируете и отдаёте гражданам. Тогда вы это будете делать как одно дело. Вы хотите различить, разделить. А мы хотим различить, но не разделять, чтобы вы не делали десять разных дел. Поэтому, мы сразу сказали, что те же цели Проекта, что и цели Организации просто в разных контекстах. Вот контексты ‑ это наше с вами всё. Контексты – это Высшая Школа Синтеза. Увидели? Ответили немножко. Вы это знаете.
Всем остальным, есть ещё вопросы по Проекту и к организации?
Т.К.: Можно, я просто добавлю чуть-чуть. Я тоже задавалась вопросом ‑ вот я занимаюсь горизонтом, это одно, а что я делаю в Подразделении в рамках проекта. Что мне ответили, ‑ проект в Подразделении – это факультет Синтеза Хум (по моей должности), теперь это проект может быть как кафедра Хум (Синтез Хум). Кафедра Хум. То есть здесь, пожалуйста, для граждан, что развитие этой Части в разных её вариантах, но она у нас будет идти ракурсом Синтеза. И попробовать, то же самое, 8-рицу Хум разработать для граждан, не говоря о том, что это Синтез, как специфика.
Д.Р.: Не, вы знаете, мы говорим о том, что это Синтез, понимаете? Высшая Школа Синтеза, как Проект не будет стесняться слов «Синтез», «Огонь», «ИВДИВО» и всё остальное. Наша задача. Поэтому мы сейчас напрягаем Науку, Философию, чтобы они дали нужные определения, нужные контексты, чтобы мы смогли это ввести. Но вот  сразу (спасибо, что вы сказали), мы будем в Проекте называть всё своими именами. Вопрос в том, чтобы мы смогли это обосновать и дать все необходимые контексты для этих слов. Поэтому берёте Часть Хум и называете слово «Синтез». Но вам надо так найти, что есть Синтез в Хум, чтобы вас поняли люди без подготовки.
Вот в этом, кстати, вышколенность. Иначе, в чём ваш профессионализм? ‑ Смочь найти нужные контексты, нужные тезы, нужные выражения Мудрости, что бы вас все поняли. В этом тогда вы реально вышколенный профессионал Синтеза. Объясниться между нами, ‑ так чем мы с вами тогда будем отличаться других организации. Все точно так же могут синтезом с синтезами посинтезировать. Понимаете? Поэтому в этом и профессионализм должен быть. Согласны?

Из зала: А вот ещё… нужно объединить Проект Высшей Школы Синтеза и как Организация. Почему бы не в одном  сайте информация была? 
Д.Р.: Очень просто. Потому что пока Проект, как задумка проекта ИВДИВО имеет, в том числе вопросы, которые не касаются работы Организации. Например: юридическая организация Вуза. Это не задача Аватара Высшей Школы Синтеза. Понимаете? Есть у Проекта ещё те вопросы, которые отличаются. Поэтому мы предлагаем (который год уже) сознательно войти в команду Проекта, когда (вы должны это понимать, что) у вас будут ещё дополнительные вопросы. И мы сейчас пока в целом предлагаем вам изучать образовательную систему страны и государства, где вы живёте. А на уровне работы в Проекте, это обязательное требование, потому что надо работать в этой системе, мы должны знать, что она из себя представляет. Уметь общаться с юристами по образовательному праву. Это не обязанности Аватара Высшей Школы Синтеза. Поэтому мы сознательно пока это разделяем, потому что есть разные вопросы. Но мы рассказываем то, что мы нарабатываем в Проекте, чтобы мы с вами действовали в одном направлении. Это не закрытая информация.
Из зала: А есть отдельный сайт Проекта или только в viber?
Д.Р.: Сайт Проекта ‑ это группа в viber, да, я её руководитель. Можно обратиться ко мне. Я вас включу. Но единственное, что я вас спрошу, что вы хотите делать в этом Проекте? Эти неудобные вопросы мы в группе всем задаём.
Ответили по Проекту? Хорошо. Ещё вопросы ваши?

И.С: Можно я добавлю. Знаете, может быть, у нас не хватает стратегического взгляда перетекания Синтеза и Огня из нашей с вами Компетенции, из нашей работы, из нашего служения в Проект. То есть, мы сейчас ищем это разделение «почему разделили, почему так и сяк», да? Смотрите, Огонь Проекта, он идёт напрямую от Изначально Вышестоящего Отца и призван, разработавшись нами с вами, как компетентными Высшей Школы Синтеза реализоваться в социум, то есть, для этого. Это Проект.
Есть Высшая Школа Синтеза, есть ИВДИВО, которое фиксирует для нас с вами Высшую Школу Синтеза. В данном случае мы все с вами горизонтно (вот вы все, как Аватары Высшей Школы Синтеза) мы взаимодействуем чем? ‑ ИВДИВО, верно? Через ИВДИВО. И вот все вы служите в определённых ИВДИВО, но концентрация вашего горизонта стыкуется с ИВДИВО Мория Свет – ИВДИВО Крым. И в этом наша с вами сила, так скажу. То, что Татьяна говорила, давайте выйдем из дискретности и увидим, что у нас происходит взаимодополнение, взаимоперетекание, усиление Синтеза и Огня горизонтом и ИВДИВО, которое стыкуется линейно, нелинейно (по-разному), но имеет в себе глубину взаимодействия, где каждый дополняет другого ракурсом того ИВДИВО, где мы свами служим. И отсюда богатство и вариативность Огней у нас с вами складывается.
Поэтому, мы вот взаимодействуя, давайте увидим с вами, что есть Проект, который идёт напрямую от Синтеза и Огня Изначально Вышестоящего Отца. Он организуется и разрабатывается самим явлением Высшей Школы Синтеза, которое в равных Подразделениях фокусируется соответствующими Подразделениями и по итогу эффектом горизонта (можно сказать) аккумулируется и поддерживается, в том числе на прямую от Отца, в ИВДИВО Мории и Свет. Вот это наше взаимодействие. И если мы так с вами увидим, нам легче, наверное, будет как-то включаться в деятельность и взаимодействовать друг с другом.
Д.Р: Увидели? Спасибо. Глава Подразделения и Владыка Синтеза Инна Свиренко. Спасибо.
Т.К.: Единственное добавлю, в расширении. Не ждите от нас. Найдите контакт с соответствующим служащим Подразделения Крым. Вот не постесняйтесь (я не имею в виду Ирину) а по горизонту...
Д.Р.: Здесь не только Ирина. Мы пригласили сюда всех крымчан, которые смогли до нас дойти. Они все могут представиться, если можно.
Из зала: Аватар 176-го…, изменилось название, Крамаренко Игорь.
Из зала: Анисимова Ксения, Аватар Метагалактического Искусства ИВО, ИВДИВО Крым.
Из зала: Аблаева Хатидже, Аватар Совершенство синтеза ИВО ИВАС, Велимира Агафья ИВДИВО Крым.
Из зала: Аватар Метагалактической Империи синтез-физичности ИВО, … Валентина.
Камаренко Ирина: Аватар Высшей Школы Синтеза Подразделения ИВДИВО Крым. Будем очень рады взаимному общению, помощи, организации процессов и результатов.
Мы вошли в должность и знаете, чем хорошо? Когда мы новенькие, мы до конца не знаем, что нас ждёт, и этим и интересно. И мы, как маленькие дети, шаг за шагом, используя все возможные методы и правила, зная стандарты, мы получаем из этого всё необходимое. Но когда мы всё равно изучаем их сейчас и в нашей цельности – мы едины и друг другу помогаем, можем объединить эти подходы и варианты, чтобы всех людей, всех человеков привести к Отцу. Ирина Крамаренко, Аватар Высшей Школы Синтеза.
Т.К.: Это мы сейчас с вами можем на неё стыковаться, потому что кафедра Мория Свет, а у нас у всех кафедра Мория Свет. Я к тому, что когда мы стыкуемся, нам проще будет разрабатывать кафедры.
Д.Р.: Спасибо.
[bookmark: _Toc82637291]Задачи на следующий год
Последние три вещи мы обсуждаем и с вами завершаем потихоньку нашу с вами встречу.
Значит первое. Готовим «сани с молоду», готовим Съезд Высшей Школы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца 2022-го года. Соответственно мы ориентируемся на два мероприятия, поэтому сразу их обозначаем.
Первое – в этом году съезд Проекта состоялся для служащих. Мы с вами должны сделать всё, чтобы в следующем году съезд Проекта Высшей Школы Синтеза состоялся для граждан, а не для служащих. В этом году, с учётом того что новый проект, новые должности в Подразделениях, в целом всё новое, мы работали, так скажем, междусобойчиком ивдивным, разрабатывая, что мы хотим делать в этом Проекте. Следующий год мы с вами устремляемся, чтобы на нём были граждане, как и положено по стандартам работы Проекта. Соответственно рассчитываем, что подразделение ИВДИВО Крым нас опять примет.
Это первый Съезд.
Второй Съезд. Может быть, мы это не будем делать отдельным Съездом. Сделаем это конференцией на Съезде большом Ивдивном, когда мы с вами встречаемся Конференцией Аватаров Высшей Школы Синтеза, и это Конференция Высшей Школы Синтеза. полностью поддерживаем.
В этот раз нам не из чего было делать эту Конференцию. Те доклады, те тезисы, которые были присланы мне и главе горизонта оставляли желать лучшего. Вы сами это знаете, помните, что вы писали. Поэтому, к сожалению, Владыка их не допустил для публикации, поэтому имеем то, что имеем. Но на следующий год у нас чётко два ориентира. Поэтому, пожалуйста, готовьте материалы и тезисы, тезы, статьи для этих мероприятий. Не уходите только в работу Организации или Проекта. Два контекста – два разных доклада. То есть нам с вами надо выйти на качество работы Высшей Школы Синтеза. Всё. Это первый момент.

Второй. По Совету Синтеза кратко отвечу. В чём вопрос?
Из зала: Вопрос в том, что с одной стороны есть Регламент, где указаны цели, задачи Совета, в том числе, что делает Аватар ВШС, но вопрос границ полномочий нас, кто не является Владыка Синтеза. На что…
Д.Р: Я поняла Ваш вопрос. В Подразделении есть Владыка Синтеза, правильно? Вы ведёте Совет? Два целых! Ну, вы богаты! Да, этот вопрос мы понимаем его, и мы понимали, что этот вопрос возникнет, и он был всегда, когда у нас были Советы Синтеза, когда ставили на должность – не Владыку Синтеза.
Соответственно, вопрос границы полномочий. ‑ Ни каких границ полномочий у вас здесь нету. Ваши задачи исполнить то, что написано в Регламенте, вне зависимости от того, насколько вы владеете Синтезом. 
Я так скажу, ваша задача сделать всё, что бы вы овладели Синтезом и вели этот Совет в нужном выражении и качестве Синтеза. При этом Владыки Синтеза, все довольно адекватные ребята, насколько мы всех знаем, и мы с ними точно так же обсуждали, что это задача Владык Синтеза, в том числе обоюдно помочь Аватару Высшей Школы Синтеза вырасти и состояться, в том числе в будущего во Владыку Синтеза. Мы это не говорили, но, в общем-то, Аватаров Высшей Школы Синтеза назначали, в том числе с перспективой, когда-нибудь стать Владыкой Синтеза, когда-нибудь, в веках.
Поэтому у вас есть потрясающая возможность во взаимодействии с Владыками Синтеза обучиться выражению Аватаров Синтеза, и так далее, чем владеют Владыки Синтезом. Но при этом, ни сколько не умоляя вашего назначения на эту должность. Вы главная на этом Совете. Как бы, кто бы, не относился к вашему опыту работы с Синтезом.
Я прекрасно вас понимаю. Я одно время тоже начинала вести Синтез, была начинающая Владыка Синтеза. Меня Владыка поставил на должность ведения Совета Синтеза. Вам не передать, что я испытывала внутренне на этих Советах. Но, вы знаете, как в меня это заходило. По тому что, если ты сможешь вести Совет с Владыками Синтеза, фактически им не являясь, или будучи только начинающим, ты потом сможешь вести всё.
Поэтому, у вас потрясающая школа жизни, и это очень хороший метод возрастания, понимаете? Преодолением мы растём. Чем больше вы включаетесь в то, что вы не умеете, но у вас должен быть внутренний стимул вырасти. То есть не просто говорить «ничего не знаю, не умею», а сделать все возможное, чтобы это было достойно.
Поэтому у вас есть этот Регламент, я надеюсь, вы его все смотрели. Если у вас в Подразделении нет Владык Синтеза, это всё относится к Аватару Высшей Школы Синтеза. Если кто-то вдруг этого не понял.
Регламент Совета Синтеза. Мы написали его командой Московского Совета Синтеза специально, чтобы было, на что опираться. Но при этом, это не итоговый документ. Его можно развивать и нужно. Если мы с вами организуемся и будем ещё что-то предлагать в развитии этого Совета Синтеза в Подразделении, потому что, Владыка его не закрыл. Это значит, что он необходим. Потому что, если вспомните, многие Советы перестроились, и какие-то Владыка закрыл за ненадобностью работы. Совет Синтеза остался. Поэтому, Владыка видит, что это важный Совет. И нам всем надо его дальше развивать. И то, что есть в Регламенте, это просто, с чего начать работу. Но если вы видите, что можно развивать дальше, ‑ предлагайте, мы все это возьмём в разработку. Увидели? То есть, в принципе, Совет Синтеза – это разработка Синтеза в Подразделении всеми возможными вариациями. И вот здесь вы – главная.
Ответили? Хорошо.
Ещё какие-то вопросы ваши, давайте.

Из зала: Я обратила внимание, что сейчас Аватары Синтеза акцент делают на культуру и сверхкультуру Должностно Компетентных в Подразделении. И на последнем Синтезе, перед Съездом, 52-м или 53-м Синтезе Владыкой Кут Хуми была дана рекомендация разработать Этику, как внешний этикет для Советов Изначально Вышестоящего Отца. У меня такой вопрос: входит ли организация этой работы в ве́дение Аватара Высшей Школы Синтеза?
Д.Р.: Спасибо. Прекрасный вопрос. Да, входит. Всё, что качается Этики, друзья, Этика передана Высшей Школе Синтеза. Этикет, как частное выражение Этики, но в целом Этика ИВДИВО, этика Синтеза, этика Советов Синтеза и так далее, и так далее, все виды Этики – это работа Высшей Школы Синтеза. Поэтому мы говорим о том, что чем больше…
Знаете, нет цели зарегламентировать её. Вот мы в одно время столкнулись с тем, что Этику нельзя написать. То, что вы озвучите 150 предложений… Вы можете это увидеть. Мы опубликовали Этику Съезда ИВДИВО. Мы даже по себе  видим, что мы не все здесь ей соответствуем, а это было очень чётко всё прописано.
Потому, здесь та же самая история. Цель не в том, чтобы её расписать, хотя это хороший будет тоже этап. Но цель в том, чтобы внутренне её взрастить и воспитать. И вот это как раз мастерство вышколенностью Высшей Школы Синтеза, когда в первую очередь сами Аватары ‑ есмь пример этой Этики не только по внешнему виду, но и по внутреннему действию Синтезом, по общению, по выражению, ‑ то есть, есмь Этика Синтеза. Поэтому мы говорим – начни с себя, тогда мы имеем право (отвечая на ваш вопрос), тогда мы имеем право поднимать вопросы этики в Подразделении в любых Советах.
Но этот тренд уже несколько лет идёт в ИВДИВО, как его объявили на Съезде в Питере ещё тогда, что Этикой мы вышли в тот этап развития ИВДИВО на планете Земля, что мы не можем закрывать глаза и не заниматься вопросами Этики.
Поэтому, абсолютно верно, ‑ Аватар Высшей Школы Синтеза занимается вопросами Этики. Ответила? Ответила.
А уж что это такое? ‑ Философские размышления на эту тему – мы всегда «за», там есть о чём подумать. Мы одно время в Питере даже проект такой ввели. «Этика человека» так он назывался. И мы разрабатывали, собственно говоря, с чего она начинается. И это очень сложный процесс, очень сложный процесс внутреннего трансформирования, чтобы соответствовать этой Этике. Не перетягивание всего человечества, а реальной разработки Этики Аватаров Синтеза, ‑ это очень сложно, но это крайне необходимо.
Спасибо большое за вопрос. Я надеюсь, что все это услышали, мы сами тоже введём это в работу. Ещё вопросы.

Хорошо, тогда спасибо большое. Мы никуда не уходим, мы стоим в зале. Мы сейчас  будем оттуда возвращаться, завершая действие.
И итогово, мы с вами эту запись выложим. Как мы решим, будем её набирать или нет, не знаю. Здесь как Глава горизонта нас организует. Соответственно все материалы будут выложены. Ваша задача организоваться… Соответственно наша с вами задача (это установочное совещание) в него войти. Всё остальное мы с вами доработаем в общениях. Всё-таки я поддержу и предлагаю перевести в обязательный режим ежемесячные совещания-онлайн, не по рекомендации и по готовности, а в обязательный режим действия. Пока мы сами себя не оттренируем, дела так дальше не пойдут. Поэтому, ответственность и определённая дисциплина ‑ это наше с вами всё.
Поэтому соответственно, все контакты всех нас здесь есть, они выложены, если что обращайтесь лично. Но давайте мы станем чуть более едины, чуть более общны в том деле, в том Проекте, в той Организации, за которую мы с вами взялись. Организация сложная, но почувствуйте, какой она мощнейший даёт эффект. Не только для вас лично, как вы вырастите за этот год. Может быть, так все скажут, мне кажется, вы так больше ни в какой Организации не вырастите, как в Высшей Школе Синтеза. Но при этом ещё ожидается наша с вами отдача, чтобы мы с вами смогли в ИВДИВО тоже вырасти на следующий шаг. Поэтому тоже сложно, но крайне много всего можно в ней разработать и состояться.
Поэтому на такой позитивной ноте всё-таки стараемся закончить совещание. Может быть много всего, но это нам на весь год. Поэтому спокойно всё сядем, распишем, и я думаю всё у нас получиться. Всё. Спасибо большое!
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Мы возвращаемся вниманием на зал Изначально Вышестоящей Владычицы ИВО, проявляясь 17.179.869.182-я Синтез-ИВДИВО-Цельность в зеле пред Изначально Вышестоящей Владычицей ИВО, Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Морией и Свет.
И в состоянии среды плотности и концентрации Синтеза Высшей Школы Синтеза ИВО, посмотрите в зале не только мы физические представители команды Высшей Школы Синтеза, те с кем мы заходили в координацию и взаимодействие, может быть ещё команды Высшей Школы Синтеза и они слушали те доклады, те обсуждения, которые мы с вами физически проявляли. То есть, такая синтез-физичность, синтез-октавность, синтез-архитипичность Высшей Школы Синтеза сейчас как раз очень проявляется.
И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящей Владычицей ИВО, проникаясь, стяжаем Мудрость ИВО итогом всего развёрнутого, сложенного, обработанного, выявленного совещанием Аватаров Высшей Школы Синтеза ИВО и всех разработчиков Высшей Школы Синтеза ИВО. Возжигаясь, впитываем компактом каждым из нас. Возжигаясь, ещё ярче разгораясь должностным выражением и соответствующей специализацией в Высшей Школе Синтеза.
И проникаясь, синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Мория Свет. И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Мория Свет, стяжаем выражение Синтеза Мудрости, Синтеза Прамудрости ИВО Высшей Школы Синтеза ИВО итогом сегодняшнего совещания. И прося Изначально Вышестоящих Аватаров ИВО ввести каждого из нас и синтез нас в активацию развития и внутреннюю-углублённость служения Высшей Школы Синтеза ИВО со всеми теми целями, задачами, идеями, обсуждёнными, поднятыми данным совещанием, и все тем, что фиксируют Изначально Вышестоящие Аватары ИВО, фиксировали всё это время совещания. Там ещё дополнительных достаточно контекстов, поэтому в процессе разработки Высшей Школы Синтеза вы будете постепенно их расшифровывать. И возжигаясь, впитывая, преображаемся этим.
Благодарим Изначально Вышестоящую Владычицу ИВО, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Мория Свет.
И вмести с ними вот, входим, сейчас Изначально Вышестоящая Владычицы, Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза разворачивают сферу Высшей Школы Синтеза ИВО уже в более высокой её концентрации следующего этапа развития Высшей Школы Синтеза. И все вместе индивидуально и командой входим в эту сферу, становясь единой командой Высшей Школы Синтеза ИВО, разделяя цели, задачи и саму реализацию Высшей Школы Синтеза ИВО дело Отца, порученное каждому из нас, дело Аватаров порученное каждому из нас. И проникаемся, входим в эту ответственность и реализацию Высшей Школы Синтеза ИВО каждым из нас и синтезом нас.
И в этом Огне мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и переходим к Изначально Вышестоящему Отцу Си-ИВДИВО Метагалактики 17.179.869.185-я Синтез-ИВДИВО-Цельность, развёртываясь в зале пред Изначально Вышестоящим Отцом командой Высшей Школы Синтеза ИВО.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем прямой Синтез Изначально Вышестоящего Отца Высшей Школы Синтеза ИВО каждому из нас и синтезу нас. Проникаясь, заполняясь, преображаясь им. И стяжаем Есмь Высшая Школа Синтеза Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. И возжигаясь, становимся лично индивидуально каждым Высшей Школой Синтеза Изначально Вышестоящего Отца синтез-телесно, синтез-физически собою. И в этом Огне стяжаем командное явление Высшей Школы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Си-ИВДИВО Метагалактически.
И развёртывая Высшую Школу Синтеза ИВО из Си-ИВДИВО Метагалактики вплоть до Планеты Земля, по всем архетипам Материи, звуча Высшей Школой Синтеза ИВО каждым из нас и синтезом нас.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы просим ввести каждого из нас и синтез нас в следующий этап и эпоху Высшей Школы Синтеза ИВО Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и синтез нас. И входим, делая первый шаг в реализации нового выражения Высшей Школы Синтеза ИВО собою. И возжигаясь, преображаясь этим.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом,
стяжаем Парадигму Высшей Школы Синтеза ИВО,
стяжаем Стратагемию Высшей Школы Синтеза ИВО,
стяжаем Стратегию Высшей Школы Синтеза ИВО и
стяжаем Тактику Высшей Школы Синтеза ИВО каждого из нас и синтеза нас. Впитывая их, возжигаемся ими. И возжигаясь, преображаясь этим.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез и Мудрость ИВО в развёртке и реализации Парадигмы, Стратагемии, Стратегии и Тактики Высшей Школы Синтеза ИВО на весь синтез-год служения минимально в полномочиях Аватара соответствующей должности, и далее, в перспективе реализации Высшей Школы Синтеза ИВО собою в веках, как это видит Изначально Вышестоящий Отец. Нет ни одного случайного служения, даже если это будет один год вашего служения, далее вами продолжится развитие этой Организации в тех контекстах, которые вы сможете исполнить. И возжигаясь, проникаясь, входим в это.
И возжигаясь, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца итогом сегодняшнего действия и в Огне Съезда просим преобразить каждого из нас и синтез нас этим.
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца.
Благодарим Изначально Вышестоящую Владычицу ИВО.
Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Мория Свет, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, и тех, с кем мы работали на данном Совещании.
Благодарим всю команду Высшей Школы Синтеза ИВДИВО.
И возвращаемся в физическое выражение, развёртываем…





Набор текста совещания ВШС ИВО командой 30 горизонта Аватаров ВШС ИВО:
Андрющенко Алла, Анохина Елена, Белкова Наталья, Булл Ольга, Бурьянская Валентина, Васильковская Инна, Вязовская Людмила, Габрильянц Виктория, Газиева Марина, Гаптрахманова Зимфира, Гоншорек Ольга, Гребенецкая Оксана, Емельянова Светлана, Жилкина Галина, Жубанов Дамир, Зайцева Наталья, Казанцева Наталья, Кильметова Рита, Ковтун Татьяна, Когденко Вера, Конакова Наталья, Кравчук Наталья, Крамаренко Ирина, Крикун Катерина, Лёвина Ольга, Леонова Анжелика, Лищинская Альбина, Лукина Галина, Мазур Александр, Москвитина Людмила, Муршати Раиса, Назаренко Андрей, Немцева Татьяна, Нина Шевчук, Овчинникова Ирина, Оникиенко Людмила, Павлова Наталия, Панфилова Марина, Писаренко Ольга, Родзина Мила, Русяева Светлана, Смирнова Людмила, Соколова Любовь, Сретенская Светлана, Старикова Валентина, Суворова Валентина, Сушко Светлана, Филизат Римма, Цой Ирина, Шатохина Марина, Южакова Татьяна, Юшкова Ирина.

Проверка текста совещания ВШС ИВО: Овчинникова Ирина, Ковтун Татьяна.
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